
รายงานการประชุมประจำเดือนพนักงานเทศบาล/ลูกจ้าง 
เทศบาลตำบลเขาหัวช้าง อำเภอตะโหมด จังหวัดพัทลุง 

วันที่ 5  เดือน พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๖7 
ณ ห้องประชุมสำนักงานเทศบาลตำบลเขาหัวช้าง 

 
 

 

เริ่มประชุมเวลา ๑๐.๐๐ น. เมื่อที่ประชุมพร้อมแล้ว นายจุติพล ช่วยราชการ นายกเทศมนตรีตำบล 
เขาหัวช้าง ขอเปิดการประชุมประจำเดือนพนักงาน/ลูกจ้าง ประจำเดือน 
พฤศจิกายน 2567 ตามระเบียบวาระการประชุม ดังนี้ 

 

ระเบียบวาระท่ี ๑ เร ื่องท่ีประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบ 
นายจุติพล ช่วยราชการ สวัสดีคณะผู้บริหาร พนักงาน/เจ้าหน้าที่ทุกคน วันนี้มีข้อราชการต่าง ๆ 
นายกเทศมนตรี จะแจ้งให้ทราบและถือปฏิบัติ ดังนี้ 

1.ขอเน้นย้ำกับแต่ละส่วนราชการเก่ียวกับนโยบายด้านต่าง ๆ ขอแต่ละ 
ส่วนราชการเร่งรัดการดำเนินงานทั้งท่ีเป็นภารกิจของส่วนราชการและงาน 
ที่เป็นนโยบายของคณะผู้บริหารให้สำเร็จลุล่วง 
2. การรายงานภารกิจที่เป็นนโยบายของอำเภอและจังหวัด ขอให้ส่วน 
ราชการกำชับกับผู้ปฎิบัติงานให้รายงานให้ตรงตามกำหนดเวลา ไม่ล่าช้า 
และถูกต้องตามแบบรายงาน 
3. การปฏิบัติตามนโยบายต่อต้านการรับสินบนหรือของขวัญของกำนัน 
(No gift Policy) โดยทางเทศบาลฯ ได้มีการกำหนดแนวทางการปฏิบัติ 
ในการต่อต้านการรับสินบนหรือของขวัญ ของกำนัล ในการงดให้ งดรับ 
ของขวัญ ของกำนัล ไม่รู้เห็นเป็นใจกับบบุคคลที่ให้หรือรับสินบน และไม่ 
เอ้ือประโยชน์ซึ่งก่อให้เกิดผลเสียแก่ทางราชการหรือโดยทุจริตให้กับตนเอง 
หรือผู้อื่น 

ที่ประชุม - รับทราบ 
ระเบียบวาระท่ี 2 เรื่องรับรองรายงานการประชุมครั้งที่แล้ว 
นายจุติพล ช่วยราชการ  ขอให้พนักงานทุกท่าน ได้ตรวจดูรายงานการประชุมครั้งที่แล้ว ว่าถูกต้อง 
ประธาน หรือไม่จะแก้ไขหรือเพ่ิมเติมอะไรบ้างก็สามารถท้วงติงได้ หากไม่มีผู้ใดแก้ไข  

หรือเพ่ิมเติมอะไร เป็นอันว่ารับรองรายงานการประชุมตังกล่าว 
 

ที่ประชุม -  ที่ประชุมรับรองรายงานการประชุมครั้งที่แล้ว 
ระเบียบวาระท่ี 3 เรื่องเสนอเพ่ือพิจารณา 
นายจุติพล ช่วยราชการ มอบนโยบายและการสร้างวัฒนธรรมไม่รับอขงขวัญของกำนัลจากการ 

ปฏิบัติหน้าที่ NO GIFT POLICY ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕68 
ตามมติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ ๕ ธันวาคม ๒๕๖๓ ได้เห็นชอบ
แผนการปฏิรูปประเทศด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและ 
ประพฤติมิชอบ(ฉบับปรับปรุง) โดยกำหนดให้มีการขับเคลื่อนเพื่อดำเนิน 
กิจกรรมปฏิรูปที่สำคัญ(Big Rock) กิจกรรมปฏิรูปที่ ๕ พัฒนระบบ 
ราชการไทยให้โปร่งใสไร้ผลประโยชน์ซึ่งเป้าหมายที่ ๑ ข้อ ๑.๑ 
กำหนดให้  
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หน่วยงานของรัฐทุกหน่วยงานประกาศตนเป็นหน่วยงานที่เจ้าหน้าที่ของรัฐ 
ทุกคนไม่รับของขัวญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift 
Policy) เพ่ือขับเคลื่อนกิจกรรมการปฏิรูปตามแผนการปฏิรูปประเทศ 
สร้างความโปร่งใสในหน่วยงาน สร้างคำนิยมในการปฏิบัติหน้าที่ 
และพ่ึงปฏิบัติให้ เป็นวัฒนธรรมสุจริตของเทศบาลตำบลเขาหัวช้าง 
กระผมจึงขอประกาศนโยบายองค์กร เพื่อผู้บริหาร พนักงาน เจ้าหน้าที่ 
และบุคลากรในสังกัดทุกคนไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการ 
ปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy)ทุกวาระเทศกาลและ โอกาสพิเศษต่างๆ 
เว้นแต่กรณีจำเป็นไม่อาจหลีกเลี่ยงได้ให้ปฏิบัติตามหลักเกณฑ์การรับของ 
ขวัญหรือของกำนัล และประโยชน์อื่นใดตามระเบียบสำนักนายก รัฐมนตรี 
ว่าด้วยการให้หรือการรับของขวัญของเจ้าหน้าที่ของรัฐ พ.ศ. ๒๕๔๔
ประกอบกับประกาศคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
แห่งชาติ เรื่องหลักเกณฑ์การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดโดยธรรม 
จรรยาของ พนักงานของรัฐ พ.ศ. ๒๕๖๓ 
กระผมจึงขอให้เจ้าหน้าที่และบุคลากรทุกคนถือปฏิบัติตามนโยบายอย่างเค
ร่งครัด ต่อไป และมีแนวทางในการปฏิบัติตามนโยบายดังกล่าวกระผมขอ 
มอบหมายให้ นักจัดการงานทั่วไป ถ่ายเอกสาร ปิดประกาศ ให้พนักงาน 
เจ้าหน้าที่ทุกคนได้ รับทราบรายละเอียด 

ที่ประชุม  รับทราบคะ 
ระเบียบวาระท่ี 4  เรื่องอ่ืน ๆ 

หัวหน้าส่วนราชการ พนักงาน/เจ้าหน้าที่ ท่านใดจะเสนอเพ่ิมเติม 
ที่ประชุมหรือไม่ครับ 

ที่ประชุม  ไม่มี 
นายจุติพล ช่วยราชการ   ถ้าไม่มี ผมขอขอบคุณทุกคนที่เข้าร่วมประชุมในวันนี้ ผมขอปิดการประชุม 
นายกเทศมนตรี  เพียงแค่นี้ครับ 

ปิดการประชุม เวลา ๑๑.๓๐ น. 
 

ลงชื่อ  ผู้บันทึกรายงานการประชุม 

(นางถิรา วังช่วย) 
นักจัดการงานทั่วไปชำนาญการ 

 

ลงชื่อ  ผู้ตรวจรายงานการประชุม 

(นางพัชรี ทองพันชั่ง) 
ปลัดเทศบาล 

 


