
 

 

 

รายงานผล 
การเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกได้มีส่วนร่วมในการดำเนนิงาน 

รอบ 6 เดือน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
(ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2567 – 31 มีนาคม 2568) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เทศบาลตำบลเขาหัวช้าง 
อำเภอตะโหมด จังหวัดพัทลุง 

 
 
 
 



 

 

สรุปผลการดำเนินงาน 
การเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกได้มีส่วนร่วมในการดำเนินงาน 

รอบ 6 เดือน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
(ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2567 – 31 มีนาคม 2568) 

******************* 
 
ชื่อโครงการ :   โครงการบริหารจัดการกองทุนหลักประกันสุขภาพเทศบาลตำบลเขาหัวช้าง  

ปีงบประมาณ 2568  เพื่อใช้ในกิจกรรมประชุมคณะกรรมการกองทุนหลักประกันสุขภาพ 
เทศบาลตำบลเขาหัวช้าง ครั้งท่ี 1/2568 

   
  วัน/เดือน/ปี  : วันจันทร์ ที่ 17 กุมภาพันธ์  2568   
  สถานที่ดำเนินการ : ห้องประชุมสำนักงานเทศบาลตำบลเขาหัวช้าง 

ประเด็น/เรื่องการมีส่วนร่วม : นายจุติพล  ช่วยราชการ นายกเทศมตรีตำบลเขาหัวช้าง ได้
จัดประชุมคณะกรรมการกองทุนหลักประกันสุขภาพเทศบาลตำบลเขาหัวช้าง ครั้งที่ 1/2568 โดยมวีัตถุประสงค์เพ่ือ
รายงานสรุปผลการดำเนินโครงการโครงการบริหารจัดการกองทุนหลักประกันสุขภาพเทศบาลตำบลเขาหัวช้าง 
ปีงบประมาณ 2568   

 
สรุปข้อมูลการมีส่วนร่วม  : มีผู้เข้าร่วมปรุม จำนวน 19 คน ประกอบด้วย 
 1. บุคลากรของเทศบาลตำบลเขาหัวช้าง ประกอบด้วยนายกเทศมนตรีตำบลเขาหัวช้าง  

คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาเทศบาล พนักงานเทศบาล จำนวน 7 คน  
 2. ภาคประชาชน  ประกอบด้วยผู้นำชุมชน อสม. ประชาชนในพ้ืนที่ จำนวน 12 คน 
 
ผลจากการมีส่วนร่วม 
 1. เปิดโอกาสให้ประชาชนได้เข้ามามีส่วนร่วมในการดำเนินโครงการ/กิจกรรมและ

เข้าร่วมประชุม เพื่อสร้างความเข้าใจในการแสดงความคิดเห็นต่อโครงการ/กิจกรรมที่ดำเนินการในพื้นที่ การ
นำเสนอปัญหาในพื้นที่ และการมีส่วนร่วมในการวางแผนนโยบายหรือแผนงาน มีส่วนในการแสดงทรรศนะ
และเข้าร่วมกิจกรรมต่าง ๆ และให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้องได้ไปดำเนินการปรับปรุงแก้ไขปัญหา 

 2. เปิดโอกาสให้ประชาชนได้เข้ามามีส ่วนร่วมในการตรวจสอบการใช้จ ่าย
งบประมาณกองทุนหลักประกันสุขภาพ เพ่ือความโปร่งใสในการดำเนินการโครงการ/กิจกรรมในพ้ืนที่ 
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การนำผลจากการมีส่วนร่วมมาปรับปรุงพัฒนาการดำเนินการ 
 1. เทศบาลตำบลเขาหัวช้าง และหน่วยงานที ่เกี ่ยวข้อง นำความคิดเห็นของ

ประชาชนไปประกอบการพิจารณากำหนดนโยบาย และการตัดสินใจของประชาชนไปปรับปรุงพัฒนาการ
ดำเนินงานให้ดีขึ้น 
   2. เป็นการสร้างความเข้าใจร่วมกันที่มีความชัดเจนและลดปัญหาความยุ่งยาก 
ซับซ้อนที่จะเกิดขึ้นในอนาคต 
   3.  ทำให้เกิดการยอมรับแนวคิดใหม่ ๆ เข้ามาในองค์กรและสร้างการยอมรับเรื ่อง
การเปลี่ยนแปลงที่อาจเกิดข้ึนในอนาคต 
   4. ประชาชนได้เข้ามามีส่วนร่วมในการพิจารณาตรวจสอบความถูกต้องกระบวนการ
ดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
   5.  ส่งผลให้การดำเนินการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสามารถตอบสนองความ
ต้องการของประชาชนได้อย่างตรงจุด 
 
  ประมวลภาพกิจกรรม 
   

  
 

 

 

 

 












