
 
 
           
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

รายงานผลการดำเนินการ 

เพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

(Integrity and Transparency Assessment : ITA) 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

เทศบาลตำบลเขาหัวช้าง อำเภอตะโหมด  จังหวัดพัทลุง 

(รอบ ๑๒ เดือนตุลาคม 2566 ถึงเดือนกันยายน ๒๕๖7) 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

งานนิติการ 
สำนักปลัดเทศบาลตำบลเขาหัวช้าง 

 
 
 
 
 



 

รายงานผลการดําเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
ของเทศบาลตำบลเขาหัวช้าง ประจําปีงบประมาณพ.ศ.2567 

 
ตามที่ได้ดําเนินการวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ของเทศบาลตำบลเขาหัวช้าง ปีงบประมาณพ.ศ.2567 นำมาสู่ข้อเสนอแนะในการกำหนดมาตรการในการส่งเสริม

คุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานเทศบาลตำบลเขาหัวช้าง ในปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
 

 

มาตรการ/กิจกรรม วิธีดําเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลาดําเนินการ สรุปผลการดําเนินการ ผลลัพธ์/ความสําเร็จ 

1.ปรับปรุงคู่มือมาตรฐานการ 
ปฏิบัติงาน 

ทบทวนเนื้อหาในคู่มือมาตรฐาน 
การปฏิบัติงาน ปรับปรุงเนื้อหา
คู่มือมาตรฐาน การปฏิบัติงาน 
โด ย กํ า ห น ด  ขั้ น ต อ น แ ล ะ
ระยะเวลาในการ ปฏิบัติงานให้
ชั ด เจน  และแจ้ ง เวี ยนคู่ มื อ 
มาตรฐานการ ปฏิบัติงาน ให้กับ
เจ้าหน้าที่ที่  เกี่ยวข้องรับทราบ
และถือปฏิบัติ พร้อมทั้งเผยแพร่
คู่มือมาตรฐาน การปฏิบัติงานลง
ในเว็บไซต์ เทศบาลตำบลเขาหัว
ช้าง 

สํานักปลัดเทศบาล, 
กองการศึกษา,กอง 
ช่าง, กองคลัง และ 
หน่วยตรวจสอบ 
ภายใน 

ต .ค . 2566 – 
ก .ย . 2567 

ปรับปรุงคู่มือมาตรฐานการ 
ป ฏิ บั ติ ง า น  แ น ว ท า ง ก า ร 
ปฏิบัติงานครบถ้วนทุกงาน โดย
แจ้ ง ให้ เจ้ าห น้ าที่ ท ร าบ แล ะ 
เผยแพร่ให้เว็บไซต์เทศบาลตำบล
เขาหัวช้าง  

เจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน 
มี คู่ มื อ แ น ว ท างก า ร 
ปฏิบัติงานใช้ยึดถือ และ
ปฏิบัติ เป็น มาตรฐาน
เดียวกัน 



มาตรการ/กิจกรรม วิธีดําเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลาดําเนินการ สรุปผลการดําเนินการ ผลลัพธ์/ความสําเร็จ 

2.ปรับปรุงระบบการให้บริการผ่าน 
E-Service 

เพ่ิมเติมงานบริการที่ประชาชน 
สามารถยื่นเรื่องผ่านE-Service 
ในเว็บไซต์เทศบาลตำบลเขาหัว
ช้าง 

สำนักปลัดเทศบาล ต .ค . 2566 – 
ก .ย . 2567 

ปรับปรุงระบบการให้บริการผ่าน
ช่ องทางออนไลน์ E-Serviceที่
ผู้รับบริการไม่ต้อง เดินทางมา
เทศบาลตำบลเขาหัวช้าง 

ประชาชนผู้รับบริการ 
ได้ใช้บริการE-Service 
ประหยัดเวลา ประหยัด
ค่าใช้จ่าย 

3.ปรับปรุงเว็บไซต์เทศบาลตำบลเขา
หัวช้าง 

ตรวจสอบและปรับปรุงเว็บไซต์ 
เทศบาลเขาหั วช้ าง ให้มีการ 
เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารโดยจัด 
หมวดหมู่ข้อมูลต่างๆให้ชัดเจน 
ค้นหาง่าย 

สำนักปลัดเทศบาล ต .ค . 2566 – 
ก .ย . 2567 

ปรับปรุงเว็บไซต์เทศบาลตำบล 
เขาหัวช้างให้มีรูปแบบใหม่มีการ 
เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารชัดเจน 

เว็บไซต์มีความสวยงาม
ค้นหาข้อมูลได้ ง่ายและ
เป็นปัจจุบัน 

4.จัดทําคู่มือแนวทางปฏิบัติในการ 
ขอยืมทรัพย์สินของทางราชการ 
เทศบาลตำบลเขาหัวช้าง 

เผยแพร่คู่ มื อแนวทางปฏิ บั ติ
สําหรับการขอยืมทรัพย์สินของ 
ราช ก าร ไป ใช้ ป ฏิ บั ติ ง าน ให้  
ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ทราบ 
และยึดถือปฏิบัติ 

สํานักปลัดเทศบาล ต .ค . 2566 – 
ก .ย . 2567 

จัดทําแนวทางปฏิบัติ/ระเบียบ 
ก า ร ใช้ ท รั พ ย์ สิ น ข อ ง ท า ง 
ราชการ/การยืมทรัพย์สินของ 
ทางราชการและได้เผยแพร่ให้  
เจ้าหน้าที่ทุกคนทราบผ่านการ 
ทําบันทึกแจ้งเวียน 

บุคลากรในหน่วยงาน 
ทุ กกองรับ รู้ รับทราบ 
แนวปฏิบัติในการขอ ยืม
ทรัพย์สินของ ราชการ 



มาตรการ/กิจกรรม วิธีดําเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลาดําเนินการ สรุปผลการดําเนินการ ผลลัพธ์/ความสําเร็จ 

5.ส่งเสริมให้เจ้าหน้าที่ได้มีส่วนร่วม 
ในการจัดทําแผนการดําเนินงานและ 
แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจําปี 

จัดให้เจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงาน 
ได้มีส่วนร่วมในการจัดทํา แผนการ
ดําเนินงานและแผนการ ใช้จ่าย
งบประมาณ โดยการจัด ประชุม/
ให้ โอกาสแสดงความ  คิ ด เห็ น
เกี่ยวกับการจัดทํา งบประมาณ
และเผยแพร่ข้ อมู ล  แผนการ
ดํ า เนิ น งาน แ ผ น ก าร ใช้  จ่ า ย
งบประมาณ 

สํานักปลัดเทศบาล ต .ค . 2566 – 
ก .ย . 2567 

มีการจัดประชุมการจัดทําร่าง 
เทศบัญญัติงบประมาณ รายจ่าย
ป ร ะ จํ า ปี ง บ ป ร ะ ม า ณ 
พ.ศ.2568, มีการประชุม จัดทํา
ร่างแผนการดําเนินงาน ประจําปี
งบประมาณ พ .ศ .2567 และ
เผ ย แ พ ร่ ให้  เจ้ า ห น้ า ที่ ใ น
หน่วยงานทราบ 

เจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน 
มีส่วนร่วมในการจัดทํา 
แผนการดําเนินงาน และ
แ ผ น ก า ร ใ ช้ จ่ า ย 
งบประมาณประจํ าปี  
และรับรู้รับทราบโดย 
ทั่วกัน 

6.ส่งเสริมให้ผู้บริหารและเจ้าหน้าที ่
ได้ มีความเข้าใจเกี่ยวกับประมวล 
จริยธรรมสําหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐ 

กําหนดนโยบายการบริหารงาน 
บุคคลที่มุ่ งเน้นการแก้ไขปัญหา 
เรื่องผู้บังคับบัญชามอบหมาย งาน
หรือประเมินผลการปฏิบัติงาน
อย่างเป็นธรรม 

สํานักปลัดเทศบาล ต .ค . 2566 – 
ก .ย . 2567 

จัดทําประกาศเทศบาลตำบลเขา
หั ว ช้ า ง  เรื่ อ ง  น โย บ าย ก าร 
บริหารทรัพยากรบุคคล เผยแพร่
ให้ เจ้าหน้าที่ทุกกองฝ่ายทราบ
โดยการทําบันทึกแจ้ง เวียน 

ผู้บังคับบัญชาและ 
เจ้าหน้าที่ ในหน่วยงาน 
ทราบและถื อปฏิ บั ติ  
ตามนโยบายการ บริหาร
ทรัพยากรบุคคล 



มาตรการ/กิจกรรม วิธีดําเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลาดําเนินการ สรุปผลการดําเนินการ ผลลัพธ์/ความสําเร็จ 

7.ส่งเสริมให้เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงาน
ด้วยความโปร่งใสปราศการทุจริต 
และประพฤติมิชอบ 

กําหนดนโยบายการไม่รับของขวัญ
ของกํานัลทุกชนิดจาก การปฏิบัติ
ห น้ าที่  มุ่ ง เน้ น ให้  เจ้ าห น้ าที่
ปฏิบัติงานด้วยความ สุจริตโปร่งใส 

สํานักปลัดเทศบาล ต .ค . 2566 – 
ก .ย . 2567 

จัดทําประกาศเจตนารมณ์เรื่อง 
"สุจริต โปร่งใส เทศบาลตำบล

เข า หั ว ช้ า ง  ใ ส ส ะ อ า ด ปี  
พ.ศ.2567" และ "งดรับงดให้ "
ของขวัญ ของกํานัลทุกชนิดจาก
ก า ร  ป ฏิ บั ติ ห น้ า ที่ (No Gift 
Policy) แ ล ะจั ด ทํ าป ระก าศ
เทศบาลตำบลเขาหัวช้างเรื่อง 
นโยบายการ ไม่รับของขวัญ(No 
Gift Policy) 

ไม่พบการทุจริตใน 
หน่วยงาน และไม่มี 
การรับของขวัญของ 
กํานัลจากการปฏิบัติ 
หน้าที ่

 


