
ล ำดับ โครงกำร/กิจกรรม วัตถุประสงค์ ระยะเวลำ ตัวช้ัวัด

ท่ี ด ำเนินกำร (KPI)

1 ปรับปรุงการจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี 1. เพ่ือให้โครงสร้างการแบ่งงาน ไม่ใช้งบประมาณ ตุลาคม 2567 ใช้แผนอัตราก าลัง 3 ปี ของเทศบาลต าบลเขาหัวช้าง

เทศบาลเขาหัวช้าง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 และระบบงานท่ีเหมาะสมไม่ซ  าซ้อน  ถึง ในการวิเคราะห์อัตราก าลัง เพ่ือจัดท ากรอบอัตราก าลัง

2. เพ่ือให้เทศบาลต าบลเขาหัวช้าง กันยายน พนักงานเทศบาลต าบลเขาหัวช้างในแต่ละส่วนราชการ

มีการก าหมดต าแหน่งการจัดอัตราก าลัง 2568 และน าไปสู่การก าหนดจ านวน ประเภทและระดับ

โครงสร้างให้เหมาะสมกับอ านาจหน้าท่ี ต าแหน่งเสนอคณะกรรมการจัดท าแผนอัตราก าลัง

3 ปี ของเทศบาลต าบลเขาหัวช้าง

2 ด าเนินการประชาสัมพันธ์ประกาศรับโอน (ย้าย) เพ่ือเปิดโอกาสให้ผู้มีความรู้ความสามารถ ไม่ใช้งบประมาณ ตุลาคม 2567 ผู้ท่ีได้รับการคัดเลือกเป็นผู้มีความรู้ ความสามารถ

เพ่ือมาด ารงต าแหน่งตามสายงานท่ีว่าง ท่ีประสงค์มาปฏิบัติงานตามภารกิจและ  ถึง และไม่มีการร้องเรียนการทุจริต

อ านาจหน้าท่ีขององค์กรด้วยความโปร่งใส กันยายน

ไม่มีการเรียกรับผลประโยชน์ 2568

3 การประเมินผลการปฏิบัติราชการ เพ่ือปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน ไม่ใช้งบประมาณ ตุลาคม 2567 ผลการประเมินการปฏิบัติงานให้เป็นไปตามประกาศ

 ถึง หลักเกณฑ์ท่ีก าหนด

กันยายน

2568

รำยละเอียดแผนกำรบริหำรพนักงำนเทศบำล 

 ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2568

งบประมำณ


