
ล ำดับ โครงกำร/กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้ำหมำย ระยะเวลำ ตัวช้ัวัด ผลท่ีคำด่ำ หน่วยงำน

ท่ี 2568 ด ำเนินกำร (KPI) จะได้รับ รับผิดชอบ

1 ค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมและสัมมนา เพ่ือพัฒนาความรู้ เพ่ิมประสิทธิภาพ พนักงาน ลูกจ้างประจ า และ 430,000 ตุลาคม 2567 ร้อยละ80ของผู้เข้ารับ บุคลากรของเทศบาล ทุกกองใน

ส าหรับบุคลากร เทศบาลเขาหัวช้างตามหลัก ในการปฏิบัติงานให้แก่บุคลากร พนักงานจ้างเทศบาลต าบล  ถึง การฝึกอบรมมีความรู้ ได้รับการฝึกอบรม สังกัด 

สูตร ต่างๆตามแผนการฝึกอบรมของสถาบัน เทศบาลต าบลเขาหัวช้าง เขาหัวช้าง กันยายน ความเข้าใจแนวคิดใน อย่างน้อย 1  หลักสูตร เทศบาล

พัฒนาบุคลากรท้องถ่ิน กรมส่งเสริมการ 2568 การท างาน การพัฒนา

ปกครองท้องถ่ินและโครงการท่ีด าเนินการ ตนเองและน ามาถ่าย

ร่วมกับสถาบัน องค์กรต่าง ๆ เพ่ือพัฒนา ทอดบทเรียนและ

ความรู้เพ่ิมประสิทธิภาพในการปฎิบัติงาน ปรับใช้ในการ

ให้แก่พนักงานเทศบาล และพนักงานจ้าง ปฎิบัติงานได้อย่าง

มีประสิทธิภาพ

2 โครงการฝึกอบรมให้ความรู้แก่บุคลากร เพ่ือให้บุคลากรเทศบาลต าบล พนักงาน ลูกจ้างประจ า และ 10,000 ตุลาคม 2567 ร้อยละ 80 ของผู้เข้า ผู้เข้ารับการฝึกอบรม ส านัก

เทศบาลเขาหัวช้าง เก่ียวกับ พรบ.ข้อมูล เขาหัวช้างมีความรู้ ความเข้าใจใน พนักงานจ้างเทศบาลต าบล  ถึง รับการฝึกอบรมมี มีความรู้ ความเข้าใจ ปลัด

ข่าวสารของทางราชการ พ.ศ.2540 พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสาร เขาหัวช้าง กันยายน ความรู้ ความเข้าใจ ในการปฏิบัติตามพรบ.

ของทางราชการ พ.ศ.2540 2568 เพ่ิมมากข้ึน ข้อมูลข่าวสารของทาง

ราชการ พ.ศ.2540

3 โครงการทัศนศึกษาดูงานเพ่ิมเติมประสิทธิภาพและพัฒนาบุคลากรเพ่ือพัฒนาความรู้แก่บุคลากรของ พนักงาน ลูกจ้างประจ า และ 100,000 ตุลาคม 2567 1.บุคลากรของเทศบาล 1.บุคลากรของเทศบาล ส านัก

ส่วนท้องถ่ินต้นแบบ เทศบาลต าบลเขาหัวช้าง พนักงานจ้างเทศบาลต าบล  ถึง เขาหัวช้างได้รับเข้ารับ ต าบลเขาหัวช้างได้รับ ปลัด

เขาหัวช้าง กันยายน การฝึกอบรมไม่น้อย เข้ารับการฝึกอบรมไม่

2568 กว่า ร้อยละ 80 น้อยกว่าร้อยละ 80

2.ผู้เข้ารับการฝึกอบรม 2.ผู้เข้ารับการฝึกอบรม

มีความรู้ความเข้าใจใน มีความรู้ความเข้าใจใน

บทบาทและหน้าท่ี บทบาทและหน้าท่ี

และปฏิบัติงานมี และปฏิบัติงานมี

ประสิทธิภาพเพ่ิม ประสิทธิภาพเพ่ิม

มากข้ึน มากข้ึน
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รำยละเอียดแผนพัฒนำพนักงำนเทศบำล 

 ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2568



ล ำดับ โครงกำร/กิจกรรม จุดประสงค์ เป้ำหมำย ระยะเวลำ ตัวช้ัวัด ผลท่ีคำดว่ำ หน่วยงำน

ท่ี ด ำเนินกำร (KPI) จะได้รับ รับผิดชอบ

4 โครงการอบรมเสริมสร้างธรรมาภิบาล เพ่ือส่งเสริมให้ความรู้แก่บุคลากร พนักงาน ลูกจ้างประจ า และ 20,000 ตุลาคม 2567 ร้อยละ 80 ของผู้เข้า บุคลากรของเทศบาลต าบล ส านัก

ของเทศบาลต าบลเขาหัวช้าง พนักงานจ้างเทศบาลต าบล  ถึง รับการอบรมมีความรู้ เขาหัวช้างมีทักษะความรู้ ปลัด

เขาหัวช้าง กันยายน ความเข้าใจและได้น ามา เพ่ิมข้ึน

2568 ปรับใช้กับองค์กร

5 โครงการอบรมเสริมสร้างด้านวินัย เพ่ือส่งเสริมให้ความรู้แก่บุคลากร พนักงาน ลูกจ้างประจ า และ 15,000 ตุลาคม 2567 ร้อยละ 80 ของผู้เข้า บุคลากรของ สภาเทศบาล ส านัก

ของเทศบาลต าบลเขาหัวช้าง พนักงานจ้างเทศบาลต าบล  ถึง รับการอบรมมีความรู้ มีความรู้ ความเข้าใจ ปลัด

เขาหัวช้าง ตุลาคม ความเข้าใจ มีคุณธรรม  มีคุณธรรม จริยธรรม

2568 จริยธรรม มีจิตส านึกท่ีดี มีจิตส านึกท่ีดีข้ึน

ข้ึน

6 โครงการศึกษาดูงานนิทรรศการทักษะทางวิชาการ เพ่ือให้เจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติงานด้าน พนักงานครูและเจ้าหน้าท่ี 20,000 ตุลาคม 2567 พนักงานครูได้รับความรู้ ผู้เข้ารับการฝึกอบรมมี กองคลัง

ของครูและเจ้าหน้าท่ีกองการศึกษา การศึกษาให้มีความรู้ กองการศึกษา  ถึง เพ่ิมข้ึน ความรู้เข้าใจบทบาท

ตุลาคม และหน้าท่ีของตนเพ่ิม

2568 มากข้ึน

7 โครงการพัฒนาครูและบุคลากรทางการ เพ่ือพัฒนาครูให้มีความรู้ในการ พนักงานครูเทศบาลและบุคลากร 30,000 ตุลาคม 2567 พนักงานครูได้รับความรู้ ผู้เข้ารับการฝึกอบรมมี กองการ

ศึกษาเทศบาลต าบลเขาหัวช้าง จัดการเรียนการสอน ทางการศึกษา  ถึง เพ่ิมข้ึน ความรู้เข้าใจบทบาท ศึกษา

ตุลาคม และหน้าท่ีของตนเพ่ิม

2568 มากข้ึน

งบประมำณ
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