
สรุปการฝึกอบรมที่มีการสอดแทรกสาระด้านจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐในหลักสูตรหรือผลการจัดกิจกรรม
ส่งเสริมจริยธรรมของหน่วยงาน เทศบาลตำบลเขาหัวช้าง อําเภอตะโหมด จังหวัดพทัลุง 

 
 

1.  การฝึกอบรมที่มีการสอดแทรกสาระด้านจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐในหลักสูตรหรือกิจกรรมเสริมสร้างส่งเสริม
จริยธรรมของหน่วยงาน 

เมื่อวันท่ี 21 - 22 พฤศจิกายน พ.ศ.2567  เทศบาลตำบลเขาหัวช้าง ได้ดำเนินโครงการพัฒนาบุคลากรของ
เทศบาลตำบลเขาหัวช้าง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 โดยมีบุคลากรภายในเทศบาลตำบลเขาหัวช้าง ประกอบด้วยคณะ
ผู้บริหาร ข้าราชการ พนักงานเทศบาล เจ้าหน้าท่ี พนักงานจ้าง เข้าร่วม โครงการ จำนวน 80 คน โดยมีนายจุติพล ช่วย
ราชการ ตำแหน่งนายกเทศมนตรีตำบลเขาหัวช้าง เป็น ประธานเปิดงาน ซึ่งโครงการในครั้งนี้มีการส่งเสริมให้บุคลากรใน
เทศบาลตำบลเขาหัวช้างได้ทราบถึง รายละเอียดเน้ือหาของประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคล เรื่อง 
ประมวลจริยธรรมพนักงาน ส่วนท้องถ่ิน เพื่อให้บุคลากรทุกท่านได้นำหลักเกณฑ์ตามประมวลจริยธรรมไปใช้ในการปฏิบัติตน
และรักษาคุณงาม ความดีที่เจ้าหน้าท่ีของรัฐต้องยึดถือปฏิบัติโดยเคร่งครัด รวมถึงแนวทางการปฏิบัติตนทางจริยธรรม (Dos & 
Don’ts ข้อควรทำ ข้อไม่ควรทำ 
 



2. กิจกรรมเสริมสร้างส่งเสริมจริยธรรมของหน่วยงาน 

2.1 การประชุมประจำเดือน โดย นายจุติพล ช่วยราชการ นายกเทศบาลตำบลเขาหัวช้าง ไดต้ิดตามผลการ
ปฏิบัติงาน โครงการต่างๆ ของแต่ละกอง และพบปะแลกเปลี่ยนความคิดเห็น ตลอดจนได้ให้ความรู้ สอดแทรกคุณธรรม
จริยธรรมแก่ผู้บริหาร พนักงานเทศบาล เจ้าหน้าที่พนักงานจ้าง ของเทศบาลตำบลเขาหัวช้าง 

 

  

  

  



2.2. จัดกิจกรรมส่งเสริมยึดมั่นในชาติ ศาสนา เป็นแบบอย่างท่ีดีทำนุบำรุงศาสนา ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมแก ่
ผู้บริหาร พนักงานเทศบาล เจ้าหน้าท่ี พนักงานจ้าง ของเทศบาลตำบลเขาหัวช้าง 

 

  

 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
  



2.3. จัดกิจกรรมส่งเสริมการแสดงออกถึงความเคารพ เทิดทูน จงรักภักดีต่อสถาบัน พระมหากษัตริย์ สง่เสริมสนับสนุน 
และมีส่วนร่วมกับกิจกรรมเฉลิมพระเกียรติในโอกาสต่างๆ 
 

  

  

 
 

 


