
Happy Workplace องคก์รแห่งความสขุ 8 ประการ 

  

  

 การเสริมสร้างคณุภาพชีวิตกบัการท างานอย่างมีความสขุ 

(Happy Workplace) 
  

 

  

  

การเสริมสร้างคณุภาพชีวิตกบัการท างานอย่างมีความสขุ  
  

               องค์กรแห่งความสุข (Happy Workplace) เป็นแนวคิดหลักที่มุ่งการดำเนินงานกับกลุ่มเป้าหมายหลัก
คือ “คนทำงาน ในองค์กร” ที่ถือเป็นบุคคลสำคัญและเป็นกำลังหลักของทั้งครอบครัว องค์กร ชุมชน และสังคม การ
สร้างความสุขในที่ทำงาน นับว่าเป็นปัจจัยสำคัญในการบริหารองค์กร มุ่งเน้นให้บุคลากรทุกคนในองค์กร มีความสุขใน
การทำงาน ความสุขที่เกิดขึ้นนั้นก่อให้เกิดกระบวนการทางความคิด ทำให้งานที่ได้รับมอบหมายมีประสิทธิภาพมากข้ึน 
ลดความตึงเครียดจากการทำงาน สภาพแวดล้อม รวมทั้งลดความขัดแย้งภายในองค์กร ความสุขที่เกิดขึ้นจากการทำงาน
เปรียบเสมือนน้ำหล่อเลี้ยงให้พฤติกรรมคนปรับเปลี่ยนและพัฒนาในแนวโน้มที่ดีข้ึน 
               Happy Workplace คือ กระบวนการพัฒนาคนในองค์กรอย่างมีเป้าหมายและให้ยุทธศาสตร์สอดคล้องกับ
วิสัยทัศน์ขององค์กร เพ่ือให้องค์กรมีความพร้อมต่อการเปลี่ยนแปลง ซึ่งจะนำพาองค์กรไปสู่การเติบโตอย่างยั่งยืน (การ
จัดการองค์กรโดยเน้น การจัดการ “คน” เป็นหลัก) โดยใช้ความสุขพื้นฐานแปดประการ (Happy 8) เป็นแนวทางใน
การบริหารจัดการชีวิตให้มีความสุข อย่างยั่งยืน สร้างทัศนคติบวกต่อมุมมองในการดำเนินชีวิต การอยู่ร่วมกับผู้อื่น การ
รับผิดชอบต่อสังคม เป็นสมาชิกที่ดีต่อครอบครัว องค์กร และสังคม โดยมีความสุขที่แท้จริงบนพื้นฐาน ความสุขแปด
ประการที่สมดุลกับชีวิต ประกอบด้วย  

  

   



     

Happy Body (สขุภาพดี) 

มสีุขภาพแขง็แรงทัง้กายและจติใจ เพราะมคีวามเชื่อ
ว่าถา้มนุษยม์สีุขภาพร่างกาย 
ทีแ่ขง็แรงกจ็ะมจีติใจทีด่ ีพรอ้มทีจ่ะรบัมอืกบัปัญหาที่
จะเขา้มาไดเ้ป็นอยา่งด ี

  

     

  

Happy Heart (น ้าใจงาม) 
มนี ้าใจเอือ้อาทรต่อกนัและกนั เนื่องจากมคีวามเชื่อว่า
ความสุขทีแ่ทจ้รงิคอืการเป็นผูใ้ห้ 

  

     

  

  

  

Happy Society (สงัคมดี) 
มคีวามรกัสามคัคเีอือ้เฟ้ือตอ่ชุมชนทีต่นท างาน และพกั
อาศยั มสีงัคมและสภาพแวดลอ้มทีด่ ี
เพราะเชื่อว่าการทีผู่ค้นมคีวามเป็นอยู่ทีด่ภีายในสงัคมหรอื
ชุมชน ย่อมเป็นพืน้ฐานทีด่ ีท าให ้
ผูอ้ยู่อาศยั มคีวามรกั ความปรองดอง สามคัคตี่อกนั 
พรอ้มร่วมแรงร่วมใจช่วยกนัพฒันาชุมชน 

ใหม้ชีวีติการเป็นอยู่ทีด่ขีึน้  

    



     

  

  

Happy Relax (ผ่อนคลาย) 
รูจ้กัผอ่นคลายต่อสิง่ต่างๆ ในการด าเนินชวีติ เพราะ
เชื่อว่าการทีค่นท างาน หากไมรู่จ้กัสรรหา 
การผอ่นคลายใหก้บัตนเอง จะท าใหร้่างกายและจติใจ
เกดิความเครยีด อนัสง่ผลกระทบต่อหน้าที ่
การท างาน 

  

     

  

  

  

Happy Brain (หาความรู้) 
มกีารศกึษาหาความรูพ้ฒันาตนเองตลอดเวลาจาก
แหล่งต่างๆ น าไปสูก่ารเป็นมอือาชพีและ 
ความมัน่คงกา้วหน้าในการท างานเพราะเชื่อว่า ถา้
เราทุกคนแสวงหาความรูใ้หม่ๆ  มาเพิม่พนู 
ความรูแ้ละพฒันาตนเองอยูส่ม ่าเสมอ กจ็ะเป็นอกี
หนึ่งแรงผลกัดนั ช่วยใหอ้งคก์รพฒันาขึน้ 
ดว้ยบุคลากรทีม่ศีกัยภาพ 

  

     

  

  

 Happy Soul (ทางสงบ) 

มคีวามศรทัธาในศาสนาและมศีลีธรรมในการด าเนิน
ชวีติ เพราะเชื่อว่าหลกัธรรมค าสอนของศาสนา 
เป็นสิง่ทีจ่ะช่วยการด าเนนิชวีติของทุกคนใหด้ าเนินไป
ในเสน้ทางทีด่ไีด ้ท าใหทุ้กคนมสีต ิ
มสีมาธใินการท างาน สามารถรบัมอืกบัปัญหาทีเ่ขา้
มาได ้ยดึหลกัสนบัสนุนใหเ้ป็นคนด ีคดิด ีท าด ี
และมคีวามศรทัธาในคุณงามความดทีัง้ปวง 



  

     

  

  

  

Happy Money (ปลอดหน้ี) 

มเีงนิ รูจ้กัเกบ็รูจ้กัใช ้ไมเ่ป็นหนี้ ปลกูฝังนิสยัอด
ออม ประหยดั รูจ้กัวธิใีชเ้งนิ ไมใ่ชสุ้รุ่ยสุร่าย 
ใชจ้่ายแต่เท่าทีจ่ าเป็น ยดึหลกัค าสอนการด าเนินชวีติ
แบบเศรษฐกจิพอเพยีง 

  

     

  

  

  

Happy Family (ครอบครวัดี) 

มคีรอบครวัทีอ่บอุ่นและมัน่คง ปลกูฝังนิสยัรกั
ครอบครวั เพือ่น าไปเป็นหลกัการใชช้วีติ 
ใหรู้จ้กัความรกั ความเชือ่มัน่ และความศรทัธาใน
ความดงีาม จงึจะเกดิเป็นคนด ีในสงัคม 

(รกัตนเอง รกัครอบครวั รกัการงาน รกัเพือ่น รกัใน

สิง่ทีพ่อเพยีง) 
  

การปรบัใช้แนวคิด ทฤษฎี 

               การน าเอาแนวคดิ Happy Workplace มาปรบัใชเ้ป็นแนวทางใน
การจดัการชวีติของตนเองใหม้คีวามสุขอยา่งยัง่ยนื สรา้งทศันคตเิชงิบวกต่อมุมมองในการด าเนินชวีติ 
การอยูร่่วมกบัผูอ้ื่น การรบัผดิชอบต่อสงัคม มคีวามสุขทีแ่ทจ้รงิบนพืน้ฐานความสุขแปดประการที่
สมดุลกบัชวีติ ท าใหม้สีขุภาพด ีดแูลตนเองได ้ไมเ่ป็นภาระแก่ใคร 
  

  

 

 



 
 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 


