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เกี่ยวกับพฤติกรรมสีเทาและเป็นแนวทางใน การ
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ค าอธิบายและตัวอย่างพฤติกรรมตามมาตรฐานทางจริยธรรม 
 
 

 
 
 
 
 

 
 

เทศบาลต าบลเขาหัวช้าง 

อ ำเภอตะโหมด จังหวัดพัทลุง 



สำระส ำคัญของประกำศคณะกรรมกำรมำตรฐำนกำรบริหำรงำนบุคคลส่วนท้องถิ่น เรื่องประมวล
จริยธรรมพนักงำนส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๖๕ 

ได้ก ำหนดให้พนักงำนส่วนท้องถิ่นพึงปฏิบัติตนเพ่ือรักษำจริยธรรม ดังต่อไปนี้  
ก. จริยธรรมหลัก 
(๑) ยึดมั่นในสถำบันหลักของประเทศ อันได้แก่ ชำติ ศำสนำ พระมหำกษัตริย์ และกำรปกครองระบอบประชำธิปไตย

อันมี พระมหำกษัตริย์ ทรงเป็นประมุข โดยยึดถือผลประโยชน์ของประเทศชำติเป็นส ำคัญประพฤติปฏิบัติตนอยู่ในกรอบศีลธรรม
อันดีและเทิดทูนรักษำไว้ซึ่งสถำบันพระมหำกษัตริย์ 

(๒) ซื่อสัตย์สุจริตรับผิดชอบต่อหน้ำท่ีปฏิบัติหน้ำท่ีอย่ำงตรงไปตรงมำตำมกฎหมำยและตำมท ำนองคลองธรรม โปร่งใส 
และมีจิตสำนึกท่ีดี 

(๓) กล้ำตัดสินใจ และกระทำในสิง่ท่ีถูกต้องชอบธรรม และกล้ำแสดงควำมคิดเห็น คัดค้ำน หรือเสนอให้มีกำรลงโทษผู้
ท่ีทำสิ่งไม่ถูกต้อง 

(๔) คิดถึงประโยชน์ส่วนรวมมำกกว่ำประโยชน์ส่วนตัว และมีจิตสำธำรณะ 
(๕) มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงำนและภำรกิจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
(๖) ปฏิบัติหน้ำท่ีอย่ำงเป็นธรรมปรำศจำกอคติและไม่เลือกปฏิบัติโดยกำรใช้ควำมรู้สึกหรือควำมสัมพันธ์ส่วนตัวหรือ

เหตุผลของควำมแตกต่ำงทำงเช้ือชำติ ศำสนำ เพศ อำย ุสภำพร่ำงกำย สถำนะของบุคคลหรือฐำนะทำงเศรษฐกิจสังคม 
(๗) ดำรงตนเป็นแบบอย่ำงท่ีดีและรักษำภำพลักษณ์ ของทำงรำชกำร ด้วยกำรรักษำเกียรติศักดิ์ของควำมเป็นพนักงำน

ส่วนท้องถิ่นรวมท้ังปฏิบัติตนเป็นพลเมืองดีและดำ เนินชีวิตตำมหลักปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียง 
ข. จริยธรรมทั่วไป 
(๑) ยึดมั่นธรรมำภิบำลและอุทิศตนเพ่ือประโยชน์สุขแก่ประชำชน 
(๒) ดูแลรักษำและใช้ทรัพย์ สินของทำงรำชกำรอย่ำงประหยัด คุ้มค่ำ และระมัดระวังไม่ให้เกิดควำมเสียหำย 
(๓) ต้องปฏิบัติหน้ำท่ีด้วยควำมสุภำพ เรียบร้อย และมีอัธยำศัยท่ีดี 
(๔) มุ่งบริกำรประชำชน และแก้ปัญหำควำมเดือดร้อนของประชำชน ด้วยควำมเป็นธรรม รวดเร็ว เสมอภำค และ

เคำรพศักดิ์ศรีควำมเป็นมนุษย์ 
(๕) จัดทำบริกำรสำธำรณะ และกิจกรรมสำธำรณะ ต้องค ำนึงถึงคุณภำพชีวิต ท่ีเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 
(๖)ให้ข้อมูลข่ำวสำรตำมข้อเท็จจริงแก่ประชำชนอันอยู่ในควำมรับผิดชอบของตนอย่ำงถูกต้องครบถ้วนและไม่บิดเบือน 
(๗)เรียนรู้และพัฒนำตนเองอย่ำงต่อเนื่องเพ่ือเพ่ิมขีดควำมสำมำรถให้กับองค์กรปก ครองส่วนท้องถิ่นอย่ำงยั่งยืน 
(๘)ไม่กระทำกำรอันมีลักษณะเป็นกำรขัดกันระหว่ำงประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม 
(๙)ต้องปฏิบัติตำมประมวลจริยธรรมอย่ำงตรงไปตรงมำและไม่กระทำกำรเลี่ยงประมวลจริยธรรมนี้ 



ค าอธิบายและตัวอย่างพฤติกรรมตามมาตรฐานทางจริยธรรม 
มาตรฐานทางจริยธรรม ข้อที ่๑ ยดึมั่นในสถาบันหลักของประเทศ อันได้แก ่ชาต ิศาสนาพระมหากษัตริย ์และการ
ปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษตัริย์ทรงเป็นประมุข 

 

ค าอธิบาย ตัวอย่างพฤตกิรรมตามมาตรฐานทางจริยธรรม 

หลักการ 
ส่งเสริมสนับสนุน.และพิทักษ์รักษำสถำบัน หลักของ
ประเทศโดยกำรรักษำผลประโยชน์ และชื่อเสียงของ
ประเทศชำติ กำรปฏิบัติตำม หลักศำสนำกำรเทิดทูน
รักษำไว้ซ่ึงสถำบันพระ มหำกษัตริย์ รวมท้ังปฏิบัติ
ตำมรัฐธรรมนูญ และกฎหมำย 
ค าอธิบาย 
ยึดมัน่ หมำยถึง ก. ยึดถืออย่ำงมั่นคง ไม่เปลี่ยน 
แปลงง่ำย ๆ เช่น ยึดม่ันในหลักกำรยึดม่ันในตัว
บุคคล 
ส่งเสรมิ หมำยถึง ก. เก้ือหนุน ช่วยเหลือ สนับสนุน
ให้ดีข้ึน 
สนับสนุน หมำยถึง ก. ส่งเสริม ช่วยเหลืออุปกำระ 
พิทักษ ์หมำยถึง ก. ดูแลคุ้มครอง 
รักษา หมำยถึง ก. ระวัง เช่น รักษำสุขภำพ ดูแล 
เช่น รักษำทรัพย์สมบัติ, ป้องกัน เช่นรักษำบ้ำนเมือง 
สงวนไว้ เช่น รักษำไมตรี  

 เทิดทูน หมำยถึง ก. ยกย่อง เชิดชูไว้เป็นท่ีเคำรพ 
 ต่อต้าน หมำยถึง ก. ปะทะไว้ต้ำนทำนไว้สู้รบป้องกันไว้ 
ปฏิปักษ ์หมำยถึง 
 (๑) น. ฝ่ำยตรงกันข้ำม, ข้ำศึก, ศัตรู 
 (๒) ว. ท่ีตรงกันข้ำม เช่น ฝ่ำยปฏิปักษ์ 

ยึดมัน่ในสถาบนัหลักของประเทศฯ เช่น 

๑. แสดงออกถึงควำมภูมิใจในชำติ และยึดถือ 

ผลประโยชน์ของประเทศชำติเป็นส ำคัญ 

๒.ปกป้องดูแลผลประโยชน์และควำมม่ันคงของ 
ประเทศชำติ 

๓.ยึดม่ันและพิทักษ์รักษำไว้ซ่ึงเอกรำชและอธิปไตยของ
ชำติให้คงอยู่อย่ำงมีเกียรติภูมิ 

๔.ไม่แสดงออกในลักษณะกำรดูหม่ินเหยียดหยำม 

หรือไม่กระท ำกำรอันเป็นกำรท ำลำยควำมม่ันคงของ
ชำติรวมท้ังไม่กระท ำกำรอันเป็นกำรให้ร้ำยหรือ
ก่อให้เกิดควำมเสื่อมเสียต่อภำพลักษณ์ของประเทศ 

๕.ปฏิบัติตำมหลักศำสนำท่ีตนนับถือและเคำรพใน
ควำมแตกต่ำงของกำรนับถือศำสนำ 

๖.ประพฤติปฏิบัติตนอยู่ในกรอบศีลธรรมอันดี 

๗. ยกย่อง เชิดชู สถำบันพระมหำกษัตริย์ 

๘. ไม่แสดงกำรต่อต้ำน หรือกระท ำกำรอันอำจเป็น
ปฏิปักษ์ต่อกำรปกครองระบอบประชำธิปไตย อันมี
พระมหำกษัตริย์ทรงเป็นประมุข 



มาตรฐานทางจริยธรรม ข้อที ่๒ ซื่อสตัย์สุจริตมีจติส านกึที่ดี และรับผิดชอบต่อหนา้ท่ี 
 

ค าอธิบาย ตัวอย่างพฤตกิรรมตามมาตรฐานทางจริยธรรม 

หลักการ 
ปฏิบัติหน้ำท่ีอย่ำงตรงไปตรงมำตำมกฎหมำย และ
ตำมท ำนองคลองธรรม มีจิตส ำนึกที่ด ี 
โดยมีควำมสุจริตใจเป็นท่ีตั้ง และมีควำมพร้อมรับกำร
ตรวจสอบและรับผล จำกกำรกระท ำของตน 
ค าอธิบาย 
ซื่อสัตย ์หมำยถึง ก. ประพฤติตรงและจริงใจไม่คิด
คดทรยศไม่คดโกงและไม่หลอกลวง 
ความซื่อสัตย ์(วิกิพีเดีย ๑๘ ก.ค. ๒๕๖๒) หมำยถึง  
แง่มุมหนึ่งของศีลธรรม แสดงถึง คุณลักษณะทำงบวก
และคุณธรรม เช่น ควำมซ่ือสัตย์สุจริต ควำมจริงใจ 
และควำมตรงไปตรงมำพร้อมด้วยควำมประพฤติตรง 
ตลอดจน กำรงดเว้นกำรโกหก กำรคดโกง หรือกำร
ลักขโมย เป็นต้น ยิ่งไปกว่ำน้ัน ควำมซ่ือสัตย์ยัง
หมำยถึง ควำมน่ำไว้วำงใจควำมภักดีควำมเป็นธรรม
และ ควำมบริสุทธิ์ใจอีกด้วย 
ความซื่อสัตย์ (โครงกำรศึกษำและพัฒนำแบประเมิน 
จริยธรรมข้ำรำชกำรพลเรือน, ส ำนักงำนก.พ.,๒๕
หมำยถึงกำรปฏิบัติ ให้ ถูกต้องตำมกฎหมำย กฎ
ข้อบังคับท้ังหลำย ไม่คดโกงไม่ลักขโมยไม่เอำของ
หลวงมำเป็น ของตน แต่ควำมซ่ือสัตย์ต่อกฎระเบียบ
หรือข้อบังคับเท่ำนั้นอำจไม่เพียงพอนักกำรเมืองและ
เจ้ำหน้ำท่ีของรัฐต้องมีจิตส ำนึกของควำมซ่ือสัตย์อยู่
ตลอดเวลำ ไม่หำทำงตีควำมกฎหมำยหรือข้อบังคับ
ให้ตนเองสำมำรถคอร์รัปชันได้ 

ซื่อสัตย์สุจรติ มีจติส านึกทีด่ี และรับผดิชอบ 
ต่อหนา้ที่ เช่น 

๑. ปฏิบัติหน้ำท่ีด้วยควำมจริงใจ ตรงไปตรงมำ ไม่
กระท ำกำรแสวงหำประโยชน์โดยมิชอบ ในงำนหรือ
อำชีพของตน 
๒. ตรงต่อเวลำท้ังกำรมำปฏิบัติหน้ำท่ีและ กำรนัด
หมำย 
๓. ปฏิบัติหน้ำท่ีด้วยควำมรอบคอบ ถูกต้อง รวดเร็ว 
เต็มก ำลังควำมสำมำรถ 
๔.กล้ำรับผิดชอบในควำมผิดพลำดท่ีเกิดข้ึนจำก กำร
ปฏิบัติหน้ำท่ี และพร้อมรับกำรตรวจสอบ รวมถึง
รับผิดชอบต่อผลกำรกระท ำของตนเอง อธิบำยสิ่งท่ีตน
ได้ปฏิบัติอย่ำงมีเหตุผลและชอบธรรม กล้ำยอมรับ
ผลดีและผลเสียท่ีเกิดจำก กำรกระท ำของตนเอง 
๕. มีจิตส ำนึกต่อกำรปฏิบัติหน้ำท่ีท่ีได้รับ มอบหมำย
อย่ำงเต็มควำมสำมำรถ โดยค ำนึงถึง ประโยชน์ของ
ทำงรำชกำรและประชำชน และ พร้อมท่ีจะรับผิดเมือ
ท ำงำนผิดพลำดและยินดีแก้ไข 
๖.  ปฏิบัติหน้ำ ท่ีด้ วยควำมรับผิดชอบต่อสั งคม
สิ่งแวดล้อมและค ำนึงถึงหลักสำกลในกำร ปฏิบัติตำม
หลักสิทธิมนุษยชนในงำนของตน เช่น เ ข้ำร่วม
กิจกรรมท่ีเป็นประโยชน์ ต่อสังคม และประเทศชำติ 
โดยไม่ก่อให้เกิดผลเสียต่อ องค์กรท่ีสังกัด 



 

ค าอธิบาย ตัวอย่างพฤตกิรรมตามมาตรฐานทางจริยธรรม 

สุจริต หมำยถึง น. ควำมประพฤติชอบ 
สุจริตใจ หมำยถึง ว. บริสุทธิ์ใจ จริงใจ เช่น เขำ
ช่วยเหลือเด็กคนนั้นด้วยควำมสุจริตใจไม่ได้ 
หวังสิ่งตอบแทน 
มโนสุจริต หมำยถึง น.ควำมประพฤติชอบทำงใจ มี 
๓ อย่ำง ได้แก่ ควำมไม่โลภอยำกได้ของ ของผู้อ่ืน ๑ 
ควำมไม่พยำบำท ๑ ควำมเห็นถูก ตำมท ำนองคลอง
ธรรม ๑ 
จิตส านึก หมำยถึง น. ภำวะท่ีจิตตื่นและรู้ตัว 
สำมำรถตอบสนองต่อสิ่งเร้ำจำกประสำทสัมผัสท้ัง ๕ 
คือ รูป เสียง กลิ่น รส และสิ่งท่ีสัมผัสได้ ด้วยกำย  
รับผิดชอบ หมำยถึง ก.ยอมรับผลท้ังท่ีดีและไม่ดี ใน
กิจกำรท่ีตนได้ท ำลงไปหรือท่ีอยู่ในควำมดู แลของ
ตนเช่นสมุดบัญชีรับผิดชอบเรี่องเก่ียว กับ กำรเงิน 
ความรับผิดชอบ 
(โครงกำรศึกษำและพัฒนำแบบ ประเมินจริยธรรม
ข้ำรำชกำรพลเรือน, ส ำนักงำน ก.พ., ๒๕๕๗) 
หมำย ถึง  ควำมรับรู้ หรื อควำม ตระหนัก ใน
ภำระหน้ำท่ีของตนว่ำมีอะไรบ้ำงมีขอบเขตมำก
น้อยเพียงใด และถ้ำมีควำม ผิดพลำดเกิดข้ึนก็
จะต้องยอมรับผิด 

๗. อดทนหรือยับยั้งชั่งใจต่อผลประโยชน์ ท่ีเย้ำยวน 
โดยค ำนึงถึงเกียรติและศักดิ์ศรี 
๘. ไม่น ำข้อมูลส ำคัญหรือข้อมูลควำมลับ ของหน่วยงำน
แล ะขอ งท ำ ง ร ำช ก ำ ร ไป ใ ช้ เ พ่ื อ  ก ำ ร แส ว งห ำ
ผลประโยชน์ส่วนตนหรือพวกพ้อง 
๙.ยอมรับฟังควำมคิดเห็นของผู้อ่ืนและพร้อมท่ี จะแก้ 
ไขหรือปรับปรุงเม่ือพบข้อผิดพลำด โดยเร็วท่ีสุด 
๑๐.ให้ค ำปรึกษำแนะน ำผู้ อ่ืนด้ วยควำม ซ่ือสัตย์ 
ตรงไปตรงมำ และให้ ข้อมูลรำยละเอียด ท่ีสมบูรณ์
ครบถ้วน เพียงพอ 
๑๑. ไม่ใช้เวลำและทรัพยำกรของทำงรำชกำรเพ่ือไป
ท ำงำนภำยนอกให้ ผลประโยชน์ กับ ตนเองและ
ครอบครัว 
๑๒. ระมัดระวัง ใส่ ใจในกำรปฏิบัติงำนเพ่ือ รักษำ
ทรัพย์สินสำธำรณะ และสิ่งแวดล้อม 
๑๓. ไม่ลอกหรือน ำผลงำนของผู้อ่ืนมำใช้เป็น ของ
ตนเองโดยมิ ได้ ระบุ แหล่งท่ีมำ รวมท้ัง กำรไม่ใช้
สิ่งของ วัสดุอุปกรณ์ หรือซอฟต์แวร์ ท่ีเป็นกำรละเมิด
ลิขสิทธิ์หรือผิดกฎหมำย 
๑๔. ไม่เลี่ยงหรือปฏิเสธควำมรับผิดชอบ ไม่กล่ำวโทษ
ผู้อ่ืนเม่ือเกิดข้อผิดพลำด 
๑๕. ปฏิบัติงำนด้วยควำมรอบคอบ ใส่ใจ 
ระมัดระวัง ถูกต้อง รักษำผลประโยชน์สำธำรณะ อย่ำง
เต็มควำมสำมำรถ 



 

ค าอธิบาย ตัวอย่างพฤตกิรรมตามมาตรฐานทางจริยธรรม 

ความพร้อมรับผิด (คู่มืออบรมวิทยำกรกำร 
ป้องกันทุจริต โครงกำรเสริมสร้ำงคุณธรรม 
จริยธรรมและธรรมำภิบำลในสถำนศึกษำ “ป้องกัน
กำรทุจริต”, สพฐ. และส ำนักงำน ป.ป.ช.) หมำยถึง 
กำรปฏิบัติหน้ำท่ี ของเจ้ำหน้ำท่ี ของรัฐหน่วยงำน 
ซ่ึงยึดหลักด้ำนคุณธรรม จริยธรรม โดยค ำนึงถึง
ควำมถูกต้องตำมกฎหมำย จรรยำบรรณวิชำชีพ
อย่ำงมีประสิทธิภำพ เป็นท่ียอมรับและเชื่อถือจำก
ผู้รับบริกำรหรือผู้ มีส่วนได้ส่วนเสียท่ีแสดงถึงควำม
พ ย ำ ย ำ ม ใ น ก ำ ร ป ฏิ บั ติ  ห น้ ำ ท่ี อ ย่ ำ ง เ ต็ ม
ควำมสำมำรถ  
พฤติกรรมตามคา่นยิมซื่อสัตย์รบัผิดชอบ (รำยงำน
กำรวิจัย กรณีศึกษำบุคคลตัวอย่ำงและ เครื่องชี้วัด
เพ่ือน ำไปสู่กำรพัฒนำพฤติกรรม ข้ำรำชกำรยุคใหม่, 
ส ำนักงำน ก.พ., ๒๕๔๗) หมำยถึง กำรท่ีข้ำรำชกำร
ปฏิบัติหน้ำท่ีอย่ำงเต็ม ควำมสำมำรถด้วยกำรทุ่มเท
ก ำลังกำย สติปัญญำ และเวลำให้แก่ทำงรำชกำร 
ปฏิบัติงำนได้ส ำเร็จ ตรงตำมก ำหนดเวลำ และตรง
ตำมกำรนัดหมำย มีควำมเสียสละในกำรปฏิบัติงำน
ท่ีบำงครั้งอำจ ต้องปฏิบัตินอกเหนือจำกหน้ำท่ีหรือ
เวลำรำช กำรท้ังนี้เพ่ือผลประโยชน์ของทำงรำชกำร
หรือ ประชำชนไม่น ำทรัพยำกรของทำงรำชกำรมำ 
ใช้ เป็นของส่วนตัว และแสดงพฤติกรรมท่ีคงไว้ ซ่ึง
เกียรติของข้ำรำชกำรโดยไม่โอนอ่อนต่อ 
ควำม ทุจริต หรือผู้มีอิทธิพล 

 



มาตรฐานทางจริยธรรม ข้อที ่๓ กลา้ตัดสนิใจและกระท าในสิ่งที่ถกูต้องชอบธรรม 
 

ค าอธิบาย ตัวอย่างพฤตกิรรมตามมาตรฐานทางจริยธรรม 

หลักการ 
กล้ำตัดสินใจและยกย่องผู้ท่ีท ำในสิ่งท่ีถูกต้อง ชอบ
ธรรม และกล้ำแสดงควำมคิดเห็น คัดค้ำน หรือเสนอ
ให้มีกำรลงโทษผู้ท่ีท ำสิ่งท่ีไม่ถูกต้อง รวมท้ังไม่ยอม
กระท ำในสิ่งท่ีไม่เหมำะสมเพียง เพ่ือรักษำประโยชน์
หรือสถำนภำพของตนเอง  
ค าอธิบาย 
กล้า หมำยถึง ก. ไม่กลัว, ไม่ครั่นคร้ำม ถูกต้อง 
หมำยถึง ก. ไม่ผิด เช่น ค ำตอบถูกต้อง  
ชอบธรรม หมำยถึง ว. ถูกตำมหลักธรรม ถูกตำมนิติ
นัย 
ชอบ หมำยถึง (๑) ก. ถูกต้อง เช่น คิดชอบชอบแล้ว 
 (๒) ก. เหมำะ เช่น ชอบด้วยกำลเทศะ (๓) ก. มี
สิทธิ์ เช่น ชอบท่ีจะท ำได้  
ท านอง หมำยถึง น. ทำง, แบบ, แบบอย่ำง, เช่น 
ท ำนองคลองธรรม ท ำนองเดียวกัน 
คลองธรรม (คู่มือกำรก ำหนดสมรรถนะ 
ในรำชกำรพลเรือน: คู่มือสมรรถนะหลัก, ส ำนักงำน 
ก.พ., ๒๕๕๓) หมำยถึง กำรยึดม่ัน ในควำมถูกต้อง
ชอบธรรม และจริยธรรม  
การยึดมั่นในความถูกต้องชอบธรรม และ 
จริยธรรม (คู่มือกำรก ำหนดสมรรถนะใน รำชกำร
พลเรือน: คู่มือสมรรถนะหลัก, ส ำนักงำน ก.พ., 
๒๕๕๓) หมำยถึง กำรด ำรงตน และกำรประพฤติ
ปฏิบัติตนในวิถีแห่งควำมดีงำ ม ควำมถูกต้อง ท้ังใน
กรอบของกฎหมำย 

กล้ายนืหยัดท าในสิ่งที่ถูกต้องชอบธรรม เช่น 
๑. ปฏิบัติหน้ำท่ีให้ถูกต้อง ชอบธรรม 
๒. รับผิดชอบต่อผลกำรกระท ำของตนเอง อธิบำย 
สิ่งท่ีตนได้ปฏิบัติอย่ำงมีเหตุผลและชอบธรรม กล้ำ
ยอมรับผลดี และผลเสียท่ีเกิดจำกกำรกระท ำ ของ
ตนเอง 
๓. กล้ำแจ้งเหตุหรือร้องเรียนเม่ือพบเห็น กำรกระท ำ
ผิด แม้ผู้กระท ำผิดจะเป็นเพ่ือน ร่วมงำน หรือ
ผู้บังคับบัญชำในหน่วยงำนเดียวกัน 
๔. เปิดเผยกำรทุจริตท่ีพบเห็นหรือรำยงำน กำรทุจริต
ประพฤติ มิชอบต่อผู้บั ง คับบัญชำหรือ ผู้ มีหน้ำ ท่ี
รับผิดชอบโดยไม่ปล่อยปละละเลย 
๕.ให้ควำมช่วยเหลือประชำชนท่ีถูกละเมิดหรือ ได้รับ
กำรปฏิบัติท่ีไม่เป็นธรรม 
๖.ไม่หลีกเลี่ยงกฎหมำยหรือใช้ช่องว่ำงทำงกฎหมำย
เพ่ือเอ้ือประโยชน์ให้แก่ตนเองหรือผู้อ่ืน 
๗. ปฏิบัติงำนตำมหลักวิชำ ตำมหลักกำร และ 
จรรยำบรรณ โดยไม่ประนีประนอมกับควำมเลว ไม่
หวั่นเกรงต่อกำรข่มขู่หรืออิทธิพลใด ๆ 
๘. ให้รำงวัลแก่ผู้กระท ำควำมดี และกล้ำลงโทษ 
ผู้กระท ำผิดอย่ำงเหมำะสม เป็นธรรม 
๙. ไม่ใช้ระบบคอมพิวเตอร์ของส ำนักงำน ในกำร
เผยแพร่ ข้อ มูล ท่ี ไ ม่ เหมำะสมในทำง  ศีลธ รรม 
ขนบธรรมเนียม และจำรีตประเพณี หรือละเมิด
กฎหมำย เช่น กำรสร้ำงควำมเสียหำยแก่ชื่อเสียง และ
ทรัพย์สิน กำรมีไว้ซึ่งส่ือลำมก อนำจำรกำรส่งต่อ 
จดหมำยอิเล็กทรอนิกส์ ท่ีเป็น กำรรบกวน 



 

ค าอธิบาย ตัวอย่างพฤตกิรรมตามมาตรฐานทางจริยธรรม 

คุณธรรม จริยธรรม และจรรยำบรรณแห่งวิชำชีพ 
เพ่ือภำพลักษณ์ ศักดิ์ศรี ชื่อเสียง และ เกียรติยศของ
ควำมเป็นข้ำรำชกำรทีดี พฤติกรรมตำมค่ำนิยมกล้ำ
ยืนหยัดท ำในสิ่งท่ี ถูกต้อง (รำยงำนกำรวิจัย 
กรณีศึกษำบุคคล ตัวอย่ำงและเครื่องชี้วัดเพ่ือน ำไปสู่
กำรพัฒนำ พฤติกรรมข้ำรำชกำรยุคใหม่, ส ำนักงำน 
ก.พ.,๒๕๔๗) หมำยถึง กำรปฏิบัติหน้ำท่ี ของ
ข้ ำ ร ำ ช ก ำ ร ท่ี ก ล้ ำ ต้ ำ น ท ำ น กั บ อิ ท ธิ พ ล ห รื อ 
ผลประโยชน์ท้ังท่ีมำจำกภำยในหน่วยงำนเอง หรือ
จำกภำยนอกท่ีจะท ำให้ข้ำรำชกำรผู้นั้น ปฏิบัติไม่
ถูกต้องตำมระเบียบกฎเกณฑ์ หรือหลักจรรยำบรรณ
วิชำชีพของตน ท้ังกล้ำท่ี จะพูดและกระท ำเพ่ือรักษำ
ผลประโยชน์ ของทำงรำชกำร เม่ือพบเห็นกำรกระท ำ
ท่ี ไ ม่ ถู ก ต้ อ ง  และพย ำย ำมหลี ก เ ลี่ ย ง ไป จ ำ ก
สถำนกำรณ์ ท่ีเสี่ยงต่อกำรกระท ำผิด ซ่ึงรวมถึงกำร
หำควำมช่วยเหลือจำกผู้มีอ ำนำจกว่ำเพ่ือป้องกัน
ไม่ให้ เกิดสถำนกำรณ์ท่ีไม่ถูกต้องข้ึน 

สร้ำงควำมร ำคำญหรือเป็นกำรโฆษณำ สินค้ำ ธุรกิจ
และบริกำร นอกเหนือจำกที่รำชกำร ก ำหนด รวมถึง
กำรใช้คอมพิวเตอร์หรือสื่อท่ีไม่ เหมำะสมขณะท ำงำน 
เช่น กำรเล่นพนันออนไลน์ กำรเข้ำเว็บไซต์ท่ีไม่
เหมำะสม หรือดูหนังออนไลน์ 
๑๐. ใช้ดุลพินิจอย่ำงมีเหตุมีผลในกำรตัดสินใจ 
กระท ำหรือไม่กระท ำด้วยควำมสุจริตใจ เ พ่ือ
ประโยชน์ของส่วนรวมหรือประชำชน เป็นส ำคัญ 
กล้ำคัดค้ำนในสิ่งท่ีไม่ถูกต้องไม่ ชอบธรรม เช่น 
๑. ไม่ท ำผิดระเบียบ กฎหมำย แม้ผู้บังคับบัญชำ จะสั่ง
ให้ท ำในสิ่งท่ีไม่ถูกต้องก็กล้ำท่ีจะคัดค้ำน ตรวจสอบตำม
กระบวนกำร 
๒.บันทึกกำรคัดค้ำนกำรด ำเนินกำรท่ีไม่ถูกต้องไว้ ใน
รำยงำนกำรประชุมหรือในกำรเสนอเรื่อง แล้วแต่กรุณำ 



มาตรฐานทางจริยธรรม ข้อที ่๔ คดิถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชนส์่วนตัว และมีจิตสาธารณะ 
 

ค าอธิบาย ตัวอย่างพฤตกิรรมตามมาตรฐานทางจริยธรรม 

หลักการ  
คิดถึงประโยชน์ของส่วนรวมเป็นท่ีตั้งมีควำม 
เสียสละ และมีจิตสำธำรณะในกำรปฏิบัติหน้ำท่ี 
รวมท้ังไม่กระท ำกำรอันมีลักษณะเป็นกำรขัดกัน
ระหว่ำงประโยชน์ส่วนบุคคลและประโยชน์ ส่วนรวม 
ค าอธิบาย 
คิดถึง หมำยถึง ก. นึกถึง นึกถึงด้วยใจผูกพัน 
ประโยชน์ส่วนรวม (วิกิพจนำนุกรม ๒๒ ก.ค. 
๒๕๖๒) หมำยถึง 
(๑) น. สิ่งท่ีเป็นผลดีแก่คนส่วนใหญ่ในกลุ่ม ๆ หนึ่ง, 
ภำวะที่เกิดผลดีเช่นนั้น 
(๒) น. สิ่งท่ีเป็นผลดีแก่ประชำชนส่วนใหญ่, ภำวะที่
เกิดผลดีเช่นน้ัน 
(๓) น. (กฎหมำย) ประโยชน์อันเกิดจำกกำร จัดท ำ
บริกำรสำธำรณะหรือกำรจัดให้มีสิ่ง สำธำรณูปโภค, 
ภำวะที่เกิดประโยชน์เช่นนั้น  
(๔) น. (กฎหมำย, ไทย) ประโยชน์ต่อสำธำรณะ 
หรือประโยชน์อันเกิดจำกกำรจัดท ำบริกำร 
สำธำรณะหรือกำรจัดให้มีสิ่งสำธำรณูปโภค หรือ 
ประโยชน์อ่ืนใดท่ีเกิดจำกกำรด ำเนินกำรหรือ กำร
กระท ำซ่ึงมีลักษณะเป็นกำรส่งเสริมหรือ สนับสนุน
ประชำชนเป็นส่วนรวม) 

คิดถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตัว 
และมีจิตสาธารณะ เช่น 
๑.สำมำรถแยกเรื่องส่วนตัวออกจำกหน้ำท่ีกำร งำนไม่
แสวงหำประโยชน์โดยมิชอบจำกต ำแหน่ง หน้ำท่ี เช่น 
ไม่ใช้ควำมสนิทส่วนตัว ปูนบ ำเหน็จพิเศษแก่ 
ผู้ใต้บังคับบัญชำ 
๒.ไม่เอำประโยชน์ส่วนตนมำท ำให้ประโยชน์ส่วน 
รวม ต้องเสียไป เช่นปฏิบัติงำนตำมอ ำนำจหน้ำท่ีโดย
ไม่ ด ำเนินกำรอันจะเป็นกำรสร้ำงกำรผูกมัดหรือรับ 
ว่ำจะด ำเนินกำรในเรื่องท่ีอยู่นอกเหนืออ ำนำจหน้ำท่ี
ของตนโดยจงใจ 
๓. มีจิตส ำนึกในกำรใช้ทรัพย์สิน บุคลำกร และเวลำ
ของหน่วยงำนอย่ำงคุ้มค่ำและเป็นประโยชน์ต่อ 
ส่วนรวมในงำนและอำชีพของตน  
๔. มีจิตสำธำรณะ จิตอำสำ อุทิศตนปฏิบัติหน้ำท่ี โดย
คิดถึงควำมผำสุกและประโยชน์ส่วนรวมของ ประชำชน 
๕. ปฏิบัติตำมมำตรกำรทำงกฎหมำยเก่ียวกับ 
ผลประโยชน์ทับซ้อน คู่มือ แนวทำงกำรจัดกำร 
ผลประโยชน์ทับซ้อนของหน่วยงำนของตน 
๖. หลีกเลี่ยงไม่เข้ำไปอยู่ในสถำนกำรณ์ท่ีจะได้ 
ประโยชน์จำกกำรปฏิบัติหน้ำท่ีของตน 
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ประโยชน์ส่วนรวม (หลักสูตรต้ำนทุจริตศึกษำ 
:กำรคิดแยกแยะระหว่ำงผลประโยชน์ส่วนตนกับ
ผลประโยชน์ส่วนรวม, ดร.ด ำรงค์ ชลสุข,๒๕๖๑) 
หมำยถึง หรือผลประโยชน์สำธำรณะ ประโยชน์ 
ของชุมชนโดยรวม ไม่ใช่ผลรวมของประโยชน์ของ 
ปัจเจกบุคคล และไม่ใช่ผลประโยชน์ของกลุ่มชน 
ประโยชน์ส่วนตัว (หลักสูตรต้ำนทุจริตศึกษำ : กำร
คิดแยกแยะระหว่ ำงผลประโยชน์ส่ วนตนกับ 
ผลประโยชน์ส่วนรวม, ดร.ด ำรงค์ ชลสุข,๒๕๖๑ 
หมำยถึง ผลประโยชน์ท่ีบุคคลได้รับ โดยอำศัย
ต ำแหน่งหน้ำท่ีของตนหำผลประโยชน์จำกบุคคล
หรือกลุ่มบุคคลมีท้ังท่ีเก่ียวกับเงิน ทองและไม่ได้ 
เก่ียวกับเงินทอง เช่น ท่ีดิน หุ้น ต ำแหน่ง หน้ำท่ี 
สัมปทำน ส่วนลด ของขวัญ หรือสิ่งท่ีแสดงน้ ำใจ 
ไมตรีอ่ืน ๆ กำรล ำเอียง กำรเลือกปฏิบัติ เป็นต้น 
ผลประโยชน์ส่วนตน (คู่มือป้องกันผลประโยชน์ 
ทับซ้อน, ส ำนักงำนปลัดกระทรวงกำรคลัง, ๒๕๖๐) 
หมำยถึง ผลประโยชน์ส่วนบุคคล ซ่ึงผลประโยชน์นี้
อำจเป็นตัวเงินหรือทรัพย์สิน อ่ืน ๆ รวมถึง
ผลประโยชน์ในรูปแบบอ่ืน ๆ ท่ีท ำให้ผู้ได้รับพึง
พอใจ 

๗. มีส่วนในกำรช่วยเหลือสังคมในเรื่องต่ำง ๆ 
ท่ีเป็น ปัญหำ หรือเกิดควำมเดือดร้อน โดยรู้ถึง
สิทธิและ หน้ำท่ีในควำมรับผิดชอบ 
๘.มีส่วนร่วมในกิจกรรมของหน่วยงำนหรือกิจกรร  ม 
ของชุมชนเพ่ือสร้ำงชุมชนให้เข้มแข็ง  
๙. ตัดสินใจและกระท ำใด ๆ บนพ้ืนฐำน ของหลักกำร 
กฎหมำย หลักคุณธรรมท่ีชอบธรรม โดยยึดหลัก 
เหตุผลของสำธำรณะ ประเทศชำติ และมนุษยธรรม 
๑๐.สร้ำงควำมม่ันใจต่อสำธำรณชนว่ำกำรกระท ำ ของ
เรำไม่ถูกกระท ำโดยผลประโยชน์และควำมสัมพันธ์
ส่วนตัว 
๑๑. ไม่ใช้ต ำแหน่งหน้ำท่ีหรืออิทธิพล กดดันต่อ
กำร ตัดสินใจใด ๆ ของตนหรือผู้อ่ืนท่ีเก่ียวข้อง
กับงำน ในหน้ำท่ีรำชกำร 
๑๒. หลีกเลี่ยงกิจกรรมใด ๆ ท่ีท ำให้องค์กรหรือ บริกำร
ของรัฐเสื่อมเสียชื่อเสียง หรือท ำให้ ประชำชนขำดควำม
ไว้วำงใจ 
๑๓. ไม่ใช้ต ำแหน่งหน้ำท่ีเพ่ือให้ได้มำเพ่ือ ผลประโยชน์
ส่วนตน ไม่ว่ำจะเป็นของขวัญ รำงวัล หรือผลประโยชน์
ในรูปแบบใด ๆ และยึดค ำแนะน ำ เก่ียวกับกำรรับ
ของขวัญ ของก ำนัล กำรรับรองแขก 
และจัดกำรกับผลประโยชน์ทับซ้อน 
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ผลประโยชน์ทับซ้อน (ชุดควำมรู้กำรเฝ้ำระวัง 
กำรทุจริตของหน่วยงำนภำครัฐ, ส ำนักงำน ป.ป.ช.) 
หมำยถึง กำรท่ีเจ้ำหน้ำท่ีของรัฐกระท ำ กำรใด ๆ 
ตำมอ ำนำจหน้ำท่ีเพ่ือประโยชน์ส่วนรวม แต่กลับ
เข้ำไปมีส่วนได้ส่วนเสียกับกิจกรรมหรือ กำร
ด ำเนินกำรท่ีเอ้ือผลประโยชน์ให้กับตนหรือ พวก
พ้อง ท ำให้กำรใช้อ ำนำจหน้ำท่ีเป็นไปโดย ไม่สุจริต 
ก่อให้เกิดผลเสียต่อภำครัฐ  
ผลประโยชน์ทับซ้อน (คู่มือกำรพัฒนำและ ส่งเสริม
กำรปฏิบัติตำมมำตรฐำนทำงจริยธรรม ข้ำรำชกำร
พลเรือน,ส ำนักงำน ก.พ., ๒๕๕๔) หมำยถึง
สถำนกำรณ์หรือกำรกระท ำของบุคคล ไม่ว่ำจะเป็น
นักกำรเมือง ข้ำรำชกำร พนักงำน บริษัท หรือ
ผู้บริหำรมีผลประโยชน์ส่วนตน เข้ำมำเก่ียวข้องจน
ส่งผลกระทบต่อกำรตัดสิน ใจหรือกำรปฏิบัติหน้ำท่ี
ในต ำแหน่งนั้นรับผิดชอบอยู่ และส่งผลกระทบต่อ
ประโยชน์ส่วนรวม กล่ำวคือกำรท่ีเจ้ำหน้ำท่ีของรัฐ 
ตัดสินใจหรือปฏิบัติหน้ำท่ีในต ำแหน่งของตนอัน
ก่อให้เกิดประโยชน์ ต่อตนเองหรือพวกพ้องมำกกว่ำ
ประโยชน์ ส่วนรวมซ่ึงกำรกระท ำนั้นอำจจะเกิดข้ึน
อย่ำงรู้ ตัว หรือไม่รู้ตัว ท้ังเจตนำและไม่เจตนำ ซ่ึงมี
รูปแบบ ท่ีหลำกหลำย จนกระท่ังกลำยเป็นสิ่งท่ี
ปฏิบัติกัน ท่ัวไปโดยไม่เห็นว่ำเป็นควำมผิด เช่น กำร
รับ สินบน กำรจ่ำยเงินใต้โต๊ะ กำรจ่ำยเงินตอบแทน 
เพ่ือให้ตนเองได้เลื่อนต ำแหน่ง 
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ผลประโยชน์ทับซ้อน (กำรขัดกันแห่ง 
ผลประโยชน์และมำตรำ ๑๐๐ โดย ดร.ก ำชัย จงจักร
พันธ์, ส ำนักงำน ป.ป.ช., ๒๕๕๕) หมำยถึง 
สภำวกำรณ์ สถำนกำรณ์ หรือข้อเท็จจริง ท่ีบุคคลมี
อ ำนำจหน้ำท่ีท่ีจะต้องใช้ดุลพินิจ ปฏิบัติหน้ำท่ีหรือ
กระท ำกำรอย่ำงหนึ่งอย่ำงใด ตำมอ ำนำจหน้ำท่ีเพ่ือ
ส่วนรวม เพ่ือหน่วยงำน หรือเพ่ือองค์กร แต่ตนเอง
ผลประโยชน์ส่วนตน เก่ียวข้องอยู่ในเรื่องนั้น ๆ 
จิตสาธารณะ หมำยถึง (๑) น. (Public mind, 
Public consciousness) คือ 
ควำมรู้สึกของบุคคลท่ีมองเห็นถึงปัญหำต่ำง ๆ ท่ี
เกิดข้ึนในสังคม แล้วรู้สึกอยำกเข้ำไปมีส่วน ในกำร
ช่วยเหลือสังคมในเรื่องต่ำง ๆ ท่ีเป็น ปัญหำ หรือเกิด
ควำมเดือดร้อน โดยรู้ถึงสิทธิ และหน้ำท่ีในควำม
รับผิดชอบ พร้อมลงมือ ปฏิบัติร่วมช่วยเหลือและ
แก้ไขปัญหำต่ำง ๆ ให้แก่สังคมของเรำร่วมกับผู้อ่ืน 
หรือ เรี ยก ง่ ำยๆว่ ำ เป็นน้ ำ ใจของคนท่ี มีควำม
เอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่ซ่ึงกันและกันในสังคมด้วยควำมเต็มใจ
โดยไม่ หวัง ผลใด ๆ ตอบแทน (๒) น. ควำมรู้สึก
ตระหนักของบุคคลถึงปัญหำ ท่ีเกิดข้ึนในสังคม ท ำให้
เกิดควำมรู้สึกท่ีปรำถนำจะร่วมและมีส่วนช่วยเหลือ
สังคม 
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หลักการ มุ่งม่ัน อุทิศตนปฏิบัติหน้ำท่ีเพ่ือให้บรรลุผล 
สัมฤทธิ์ ตำมเป้ ำหมำยอย่ ำง มีประสิทธิภำพ 
ประสิทธิผลและคิดถึงประโยชน์และควำมคุ้ม ค่ำ 
ในกำรใช้ทรัพยำกรของรัฐ 
ค าอธิบาย มุ่ง หมำยถึง ก. ตั้งใจ เช่น มุ่งท ำควำมดี, 
ตั้งหน้ำ เช่น มุ่งศึกษำหำควำมรู้ 
ผล หมำยถึง (๑) น. สิ่งท่ีเกิดจำกกำรกระท ำ 
เช่น ผลแห่งกำร ท ำดี ผลแห่งกำรท ำชั่ว (๒) น. 
ประโยชน์ท่ีได้รับ สัมฤทธิ์หมำยถึง น. ควำมส ำเร็จ ใน
ค ำว่ำ สัมฤทธิ์ผล กำรมุ่ง 
ผลสัมฤทธิ ์(คู่มือกำรก ำหนดสมรรถนะ ในรำชกำร
พลเรือน : คู่มือสมรรถนะหลัก, ส ำนักงำน ก.พ.) 
หมำยถึง ควำมมุ่งม่ันและตั้งใจท่ีจะปฏิบัติหน้ำท่ี
รำชกำร ให้ดี ให้มีประสิทธิผล หรือให้สูงเกินกว่ำ
มำตรฐำนท่ีมีอยู่ 

มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน เช่น 
๑. ปฏิบัติงำนด้วยควำมรับผิดชอบ มุ่งม่ัน ขยัน อดทน
เพ่ือให้งำนบรรลุผลส ำเร็จตำมเป้ำหมำย ทันตำม
ก ำหนดเวลำโดยได้ผลลัพธ์อย่ำงคุ้มค่ำ ท้ังใน ส่วนของ
กำรใช้เงิน เวลำ และทรัพยำกรอย่ำง ประหยัด มี
ประสิทธิภำพและประสิทธิผล 
๒. แสวงหำวิธีปฏิบัติงำนให้บรรลุผลส ำเร็จได้อย่ำง มี
ประสิทธิภำพและประหยัดมำกขึ้น  
๓.ปฏิบัติงำนโดยไม่ยึดติดอยู่ ในกฎระเบียบท่ีเป็น 
อุปสรรคต่อกำรท ำงำน แต่มุ่งเป้ำหมำยขององค์กร โดย
มีตัวชี้วัดเป็นรูปธรรมว่ำกำรท ำงำนนั้น ๆ บรรลุ 
เป้ำหมำยหรือไม่ และมีกำรติดตำมผลเป็นระยะ อย่ำง
ต่อเน่ือง 
๔. มุ่งพัฒนำตนเองอย่ำงต่อเนื่อง โดยกำรใฝ่หำ ควำมรู้ 
และน ำควำมรู้ ควำมเชี่ยวชำญไปใช้พัฒนำ ตนเองและ
สร้ำงสรรค์งำนเพ่ือส่วนรวม รวมท้ัง พยำยำมรักษำ
มำตรฐำนกำรท ำงำน 
๕. รับฟังควำมคิดเห็นและค ำวิจำรณ์ท่ีมีเหตุผล 
พร้อมท่ีจะตอบชี้แจงอย่ำงมีเหตุผล และอธิบำย 
เหตุผลให้แก่ผู้ร่วมงำนและผู้มีส่วนเก่ียวข้อง 
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การมุ่งผลสัมฤทธิ์ (โครงกำรศึกษำและพัฒนำ 
แบบประเ มินจริยธรรมข้ำรำชกำรพลเรือน , 
ส ำนักงำน ก.พ., ๒๕๕๓) หมำยถึง ควำมมุ่งม่ัน จะ
ปฏิบัติรำชกำรให้หรือให้เกินมำตรฐำนท่ีมี อยู่โดย
มำตรฐำนนี้อำจเป็นผลกำรปฏิบัติงำนท่ี ผ่ำน มำของ
ตนเอง หรือเกณฑ์วัดผลสัมฤทธิ์ ท่ีส่วนรำชกำร
ก ำหนดข้ึนอีกท้ังยังหมำยรวมถึง กำรสร้ำงสรรค์
พัฒนำผลงำนหรือกระบวนกำร ปฏิบัติงำนตำม
เป้ำหมำยท่ียำกและท้ำทำยชนิด ท่ี ไม่เคยมีผู้ใด
สำมำรถกระท ำได้มำก่อน โดยเฉพำะกำรบริหำรงำน
ภำครัฐในปัจจุบันเน้นผลสัมฤทธิ์ ของกำรปฏิบัติงำน
เป็นส ำคัญ โดยในบำงครั้งก็จะต้องพิจำรณำตัด
ข้ันตอนบำ งอย่ำง ท่ีไม่จ ำเป็น ท้ิงไปบ้ำง เ พ่ือ
รังสรรค์งำนท่ีมีคุณค่ำและ คุณประโยชน์อย่ำง
แท้จริง  
พฤติกรรมตามค่านิยมมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน 
(รำยงำนกำรวิจัย กรณีศึกษำบุคคลตัวอย่ำงและ 
เครื่ อ งชี้ วั ด เ พ่ือน ำ ไปสู่ กำร พัฒนำพฤติกรรม 
ข้ำรำชกำรยุคใหม่, ส ำนักงำน ก.พ., ๒๕๔๗) 
หมำยถึง กำรปฏิบัติงำนของข้ำรำชกำรท่ีมุ่งให้เกิด 
ควำมส ำเร็จในงำน โดยค ำนึงถึงผลลัพธ์ของงำน 
เป็นหลัก ซ่ึงแสดงออกโดยกำรตั้งเป้ำหมำยในกำร
ปฏิบัติ งำน ท้ังเป้ำหมำยใหญ่และแยกออก เป็น
เ ป้ ำ หมำ ยย่ อ ย  มี ก ำ ร จั ด สภำ พ ท่ี จ ะ เ อ้ื อต่ อ 
ควำมส ำเร็จในงำน และขจัดสภำพท่ีขัดขวำง กำร
ท ำงำนให้ส ำเร็จ รวมถึงกำรฟันฝ่ำอุปสรรคทุกอย่ำง
ท่ี ข ว ำ ง ก้ั นปฏิ บั ติ ง ำนอย่ ำ ง ร อบคอบ โดย ใช้ 
ทรัพยำกรอย่ำงประหยัดและคุ้มค่ำ ซ่ึงรวมถึง 
ทรัพยำกรบุคคล งบประมำณวัสดุอุปกรณ์ วิธีกำร 
และเวลำมีกำรประเมินติดตำมกำรปฏิบัติงำนเป็น
ระยะ และมีกำรปรับปรุงงำนท่ีท ำ และกระบวนกำร
ท ำงำนเพ่ือให้งำนมีประสิทธิภำพยิ่ง ข้ึนในท่ีสุด
สำมำรถปฏิบัติงำน ได้บรรลุเป้ำหมำย 

๖. เชื่อม่ันในระบบกำรท ำงำนเป็นทีม 
ประสำนงำน กับทีมงำนและฝ่ำยท่ีเก่ียวข้องให้เกิด
ควำมเข้ำใจ ในเป้ำหมำยและเนื้อหำสำระของงำนท่ี
ตรงกัน เพ่ือให้งำนบรรลุตำมเป้ำหมำย 
๗. ใช้ทักษะและสมรรถนะอย่ำงเต็มท่ี ในกำรท ำงำนที
รับผิดชอบอย่ำงมืออำชีพได้ผลลัพธ์ตำมเป้ำหมำย 
๘. มีมำนะ พยำยำม ฝ่ำฟันอุปสรรค มุ่งม่ันในกำร 
ท ำงำนให้ส ำเร็จตำมเป้ำหมำย 
๙. จัดสภำพท่ีเอ้ืออ ำนวยต่อกำรท ำงำนให้ส ำเร็จ และ
ขจัดสภำพท่ีขัดขวำงต่อกำรท ำงำน เช่น กำรท ำ ๕ส, 
กำรจัดระเบียบแฟ้มงำน, กำรใช้เทคโนโลยีต่ำง ๆ เข้ำ
มำช่วยในกำรท ำงำน 
๑๐.ปฏิบัติงำนและพัฒนำงำนเพ่ือให้ได้ผลงำนท่ี มี 
คุณภำพดีกว่ำเดิม และมีมำตรฐำนสูง 
๑๑. ปรับปรุงวิธีกำร กระบวนกำรท ำงำน ตลอดจน 
กฎเกณฑ์ท่ีไม่ชอบธรรม หรือเป็นอุปสรรคต่อกำร 
ท ำงำนในหน่วยงำน โดยกำรสร้ำงสรรค์สิ่งใหม่ท่ีมี 
คุณภำพอย่ำงต่อเนื่อง สม่ ำเสมอ 
๑๒. ประสำนงำนกับทุกฝ่ำยท่ีเก่ียวข้อง รักษำ 
สัมพันธภำพในกำรปฏิบัติงำนกับผู้ร่วมงำนและผู้ รับ
บริกำร มีควำมสำมัคคีในกำรปฏิบัติงำน เพ่ือให้ งำน
บรรลุผลเป็นประโยชน์ต่อส่วนรวม 
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หลักการ ปฏิบัติหน้ำท่ีด้วยควำมเท่ียงธรรม 
ปรำศจำกอคติ  และไม่เลือกปฏิบัติโดยกำรใช้
ควำมรู้สึกหรือ ควำมสัมพันธ์ส่วนตัวหรือเหตุผล
ของควำม แตกต่ำง เช่น เชื้อชำติ ศำสนำ เพศ อำยุ 
สภำพ ร่ำงกำย สถำนะทำงเศรษฐกิจสังคม 
ค าอธิบาย 
เป็นธรรม หมำยถึง ว. ถูกต้อง ปฏิบัติหมำยถึง (๑) 
ก. ด ำเนินกำรไปตำมระเบียบแบบแผน เช่น ปฏิบัติ
รำชกำร กระท ำเพ่ือให้เกิดควำมช ำนำญ เช่น 
ภำคปฏิบัติ (๒) ก. กระท ำตำม เช่น ปฏิบัติตำม
สัญญำ (๓) ก. ประพฤติ เช่น ปฏิบัติธรรม ปฏิบัติ
ต่อกัน 
เที่ยงธรรม หมำยถึง ว. ตั้งตรงด้วยควำมเป็นธรรม 

ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ เช่น 
๑. ปฏิบัติหน้ำท่ีด้วยควำมเท่ียงธรรม เสมอภำค เท่ำ
เทียม ปรำศจำกอคติ ไม่น ำควำมรู้สึกส่วนตัว เช่น ควำม
รัก ควำมโกรธ ควำมกลัว ควำมหลง มำใช้ในกำร
ตัดสินใจปฏิบัติหน้ำท่ี ในเรื่องต่ำง ๆ โดยในกรณีท่ัวไป
ต้องไม่เลือกปฏิบัติด้วยเหตุผลของควำมแตกต่ำง เช่น 
เชื้อชำติศำสนำ เพศ อำยุ สภำพร่ำงกำย หรือ สถำนะ
ทำงเศรษฐกิจสังคม และควำมเชื่อทำง กำรเมือง ส ำหรับ 
ในกรณีฉุกเฉินเร่งด่วน หรือมีเหตุจ ำเป็น ต้องปฏิบัติต่อ
กลุ่มท่ีควรได้รับควำมคุ้มครองอย่ำง มีเหตุมีผลเพ่ือ
อ ำนวยควำมสะดวก เช่น เด็ก สตรี ผู้สูงอำยุ คนพิกำร
หรือผู้ด้อยโอกำสหรือหำกต้องเลือกท่ีจะบริกำรแก่
ประชำชนผู้อยู่ห่ำงไกล และเดินทำงล ำบำก ก็ต้องอธิบำย
ควำมจ ำเป็นให้แก่ ผู้รับบริกำรคนอ่ืน ๆ ท่ีรออยู่รับทรำบ
ท่ัวกัน 



 

ค าอธิบาย ตัวอย่างพฤตกิรรมตามมาตรฐานทางจริยธรรม 

อคต ิหมำยถึง น. ควำมล ำเอียง มี ๔ อย่ำง คือ 
ฉันทำคติ = ควำมล ำเอียงเพรำะรัก โทสำคติ = 
ควำมล ำเอียงเพรำะโกรธ ภยำคติ = ควำมล ำเอียง 
เพรำะกลัว โมหำคติ =ควำมล ำเอียงเพรำะเขลำ(ป.) 
พฤติกรรมตามค่านิยมไม่เลือกปฏิบัติ (รำยงำน 
กำรวิจัย กรณีศึกษำบุคคลตัวอย่ำงและเครื่องชี้วัด 
เพ่ือน ำไปสู่กำรพัฒนำพฤติกรรมข้ำรำชกำรยุค ใหม่, 
ส ำนักงำน ก.พ., ๒๕๔๗) หมำยถึง กำรท่ีข้ำรำชกำร
ปฏิบัติหน้ำท่ีหรือ ให้บริกำรแก่ผู้ ท่ีมำรับบริกำร 
อย่ำงเท่ำเทียมกัน โดยไม่แบ่งแยกว่ำเป็นข้ำรำชกำร
หรือคนท่ัวไป ไม่แบ่งแยกเชื้อชำติ ศำสนำ ฐำนะ
ทำงเศรษฐกิจ ระดับควำมรู้  และควำมใกล้ชิด 
ให้บริกำรด้วย ควำมสะดวก ถูกต้อง รวดเร็ว ทันกับ
สถำนกำรณ์ อย่ำงมีน้ ำใจ เมตตำกรุณำ และเอ้ือเฟ้ือ 
กรณีมีเหตุ จ ำเป็นหรือเหตุฉุกเฉินท่ีต้องบริกำรให้
ผู้ใดก่อน ก็สำมำรถอธิบำยเหตุผลให้ผู้รับบริกำรคน
อ่ืนทรำบท่ัวกัน 

๒. ให้บริกำรด้วยควำมเต็มใจ ยิ้มแย้ม แจ่มใส รักษำ 
ประโยชน์ให้แก่ผู้รับบริกำรทุกคนเท่ำท่ีจะท ำได้ใส่ใจ 
ผู้อ่ืนจำกใจจริง แสดงออกถึงควำมห่วงใย เคำรพ 
ศักดิ์ศรีของทุกคนทุกบทบำท ปฏิบัติต่อทุกคนอย่ำง ให้
เกียรติ 
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หลักการ 
ด ำรงตนแบบอย่ำงท่ีดีในกำรด ำเนินชีวิตด้วย กำร
รักษำเกียรติศักดิ์ของควำมเป็นข้ำรำชกำร และ
เจ้ำหน้ำท่ีของรัฐ รวมท้ังปฏิบัติตนเป็นพลเมืองดี 
ด้วยกำรเคำรพกฎหมำยและมีวินัย  
ค าอธิบาย 
ด ารง หมำยถึง 
(๑) ก. ทรงไว้, ชูไว้, ท ำให้คงอยู่, เช่น ด ำรงวงศ์ 
ตระกูล ด ำรงธรรม, คงอยู่ เช่น ประเทศชำติ จะด ำรง
อยู่ได้ด้วยควำมสำมัคคี 
(๒) ว. ตรง, เท่ียง, ม่ันคง, เช่น ไผทของไทยทุกส่วน 
อยู่ด ำรงคงไว้ได้ท้ังมวล (แผลงมำจำก ตรง) 
แบบอย่าง หมำยถึง น. ตัวอย่ำงท่ีจะอ้ำงเป็น บรรทัด
ฐำนได ้
รักษา หมำยถึง ระวัง เช่น รักษำสุขภำพ ดูแล เช่น 
รักษำทรัพย์สมบัติ, ป้องกัน เช่นรักษำบ้ำนเมือง 
สงวนไว้ เช่น รักษำควำมสะอำด รักษำไมตรี 
ภาพลักษณ์ หมำยถึง น. ภำพท่ีเกิดจำกควำม นึก
คิดหรือท่ีคิดว่ำควรจะเป็นเช่นนั้น จินตภำพ 
(อ. image) 
ด าเนิน หมำยถึง ก. เป็นไป เช่น กำรประชุม 
ด ำเนินไปด้วยดี, ท ำให้เป็นไป, เช่น ด ำเนินงำน 
ด ำเนินกำร ด ำเนินชีวิตพัฒนำตนเองให้มีควำม 
อุตสำหะขยันหม่ันเพียร 

ด ารงตนเป็นแบบอย่างที่ดีและรักษาภาพลักษณ์ของ
ทางราชการ เช่น 
๑. ด ำรงตนเป็นข้ำรำชกำรและเจ้ำหน้ำท่ี ของรัฐท่ีดี 
โดยน้อมน ำพระบรมรำโชวำท หลักปรัชญำเศรษฐกิจ
พอเพียง หลักค ำสอนทำงศำสนำ จรรยำวิชำชีพ มำใช้
ในกำรด ำ เนินชีวิตและกำรปฏิบัติหน้ำ ท่ีอย่ำ งไ ม่ 
เบียดเบียนตนเอง เบียดเบียนผู้ อ่ืนไม่เอำเปรียบ 
ธรรมชำติและสิ่งแวดล้อม 
๒. ปฏิบัติตนเป็นพลเมืองดีในระบอบประชำธิปไตย 
ด้วยกำรเคำรพต่อกฎหมำยและมีวินัย 
๓. ไม่กระท ำกำรใดๆ อันอำจเป็นเหตุให้เสื่อมเสีย 
เกียรติคุณ ศักดิ์ศรี และชื่อเสียงแห่งอำชีพและ ทำง
รำชกำร 
๔. ด ำรงตนอย่ำงเหมำะสม ศรัทธำและเคำรพต่อ
วิชำชีพของตน 
5. พัฒนำตนเองให้มีควำมอุตสำหะขยันหม่ันเพียร 
ประหยัด ไม่ฟุ่มเฟือยเกินฐำนะของตน 
๖. รับรู้ถึงควำมสำมำรถของตน มองโลกในแง่ดี มี
ควำมสำมัคคี ช่วยเหลือเก้ือกูล เอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่ แก่
บุคคลอ่ืน 
๗. ประพฤติปฏิบัติตำมวัฒนธรรม ประเพณีท่ีดีงำม 
ของสังคมไทยเพ่ือสืบทอดวัฒนธรรมควำมเป็นไทย ให้
ด ำรงอยู่อย่ำงย่ังยืน 



 

ค าอธิบาย ตัวอย่างพฤตกิรรมตามมาตรฐานทางจริยธรรม 

ชีวิต หมำยถึง น.ควำมเป็น, ตรงข้ำมกับควำมตำย 
เกียรติศักดิ์ หมำยถึง น. เกียรติ, เกียรติตำม ฐำนะ
ของแต่ละบุคคล 

๘. เผชิญปัญหำอย่ำงรู้เท่ำทัน และควบคุมอำรมณ์ 
มีสติสัมปชัญญะในกำรตัดสินใจแก้ไขปัญหำด้วย วิธี 
ท่ีเหมำะสม 
๙. ภำคภูมิใจในควำมเป็นข้ำรำชกำร ธ ำรงศักดิ์ด้วย 
ควำมถูกต้อง ชอบธรรม อุทิศแรงกำยแรงใจ ผลักดัน 
ภำรกิจหลักของตนและหน่วยงำนให้บรรลุผลส ำเร็จ 
เพ่ือสนับสนุนกำรพัฒนำชำติและสังคมไทย 
๑๐. ส ำนึกอยู่เสมอในกำรเป็นข้ำรำชกำรท่ีจะต้อง 
ประพฤติปฏิบัติตนให้เป็นท่ียอมรับและเชื่อถือ ศรัทธำ
ของประชำชน 
๑๑. ด ำเนินกำรปกป้องผลประโยชน์ของชำติและ 
สำธำรณะ และประพฤติตนเป็นแบบอย่ำงท่ีดีของ 
ประชำชน 



แนวทางการปฏิบัติตนทางจริยธรรม (Do’s & Don’ts) 
เทศบาลต าบลเขาหัวช้าง อ าเภอตะโหมด จังหวัดพัทลุง 

 



 
 
 
 

ค ำสั่งเทศบำลต ำบลเขำหัวช้ำง 
ที่ 155/2565 

เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมกำรขับเคลื่อนจริยธรรมประจ ำเทศบำลต ำบลเขำหัวช้ำง ประจ ำปีงบประมำณ 2566 
…………………………………………………… 

 อำศัยควำมตำมควำมในมำตรำ 275 แห่งรัฐธรรมนูญแห่งรำชอำณำจักรไทย พ.ศ.2550 ประกอบกับ
พระรำชบัญญัติระเบียบบริหำรงำนบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2556 พระรำชบัญญัติบริหำรจัดกำรบ้ำนเมืองที่ดี พ.ศ.
2546 และประกำศคณะกรรมกำรพนักงำนส่วนท้องถิ่นจังหวัดพัทลุง เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับกำร
บริหำรงำนบุคคลส่วนท้องถิ่น ลงวันที่  24 ตุลำคม 2554 เพ่ือเสริมสร้ำงจิตส ำนึกและเป็นเครื่องก ำกับควำม
ประพฤติในกำรปฏิบัติหน้ำที่ของพนักงำนส่วนท้องถิ่นและพนักงำนจ้ำงในกำรปฏิบัติหน้ำที่ให้บริกำรประชำชนให้มี
ประสิทธิภำพและเป็นไปในแนวทำงเดียวกันและใช้ในกำรด ำรงชีวิตประจ ำวันจึงแต่งตั้งคณะกรรมกำรจริยธรรม
ประจ ำเทศบำลต ำบลเขำหัวช้ำงประจ ำปีงบประมำณ 2566 ดังนี้  

 ๑. นำยกเทศมนตรีต ำบลเขำหัวช้ำง   ประธำนกรรมกำร 
๒. ปลัดเทศบำลต ำบลเขำหัวช้ำง                กรรมกำร 
3. รองปลัดเทศบำลต ำบลเขำหัวช้ำง             กรรมกำร 
4. ผู้อ ำนวยกำรกองช่ำง                          กรรมกำร 
5. ผู้อ ำนวยกำรกองคลัง     กรรมกำร 
6. ผู้อ ำนวยกำรกองกำรศึกษำ    กรรมกำร 
7. นักทรัพยำกรบุคคล     กรรมกำร/เลขำนุกำร 

 
 ให้คณะท ำงำนมีหน้ำที่  ดังนี้ 

(1) ควบคุม ก ำกับ ส่งเสริมและให้ค ำแนะน ำในกำรใช้บังคับประมวลจริยธรรมในเทศบำลต ำบลเขำหัวช้ำง 
(2)  สอดส่องดูแลให้มีกำรปฏิบัติตำมประมวลจริยธรรมในเทศบำลต ำบลเขำหัวช้ำงในกรณีทีมีข้อสงสัย

หรือมีข้อร้องเรียนว่ำมีกำรฝ่ำฝืนจริยธรรมหรือจรรยำหรือในกรณีที่มีกำรอุทธรณ์ กำรลงโทษผู้ฝ่ำฝืนตำมประมวล
จริยธรรมนี้จะไต่สวนข้อเท็จจริงและมีค ำวินิจฉัยโดยเร็ว 

(3)  คณะกรรมกำรจริยธรรมหรือผู้ที่คณะกรรมกำรจริยธรรมมอบหมำยมีอ ำนำจหน้ำที่  ขอให้กระทรวง 
ทบวง กรม หน่วยงำนรำชกำร รัฐวิสำหกิจ หน่วยงำนอื่นของรัฐ หรือห้ำงหุ้นส่วน บริษัท ชี้แจงข้อเท็จจริง          

(4)  ส่งเอกสำรหรือหลักฐำนที่เกี่ยวข้องส่งเอกสำรหรือหลักฐำนเกี่ยวกับเรื่องที่สอบสวน 
(5)  เรียกผู้กล่ำวหำหรือพนักงำนส่วนท้องถิ่นของหน่วยงำนมำชี้แจง หรือให้ถ้อยค ำหรือให้ส่งเอกสำรและ

หลักฐำนเกี่ยวกับเรื่องท่ีสอบสวน 



(6)  พิจำรณำวินิจฉัยชี้ขำดปัญหำอันเกิดจำกกำรใช้บังคับประมวลจริยธรรมนี้ในองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น เมื่อได้วินิจฉัยแล้วให้ส่งค ำวินิจฉัยให้คณะกรรมกำรบริหำรงำนบุคคลระดับจังหวัดโดยทันที ถ้ำ
คณะกรรมกำรบริหำรงำนบุคคลระดับจังหวัดมิได้วินิจฉัยเป็นอย่ำงอ่ืนภำยในเก้ำสิบวัน นับแต่วันที่คณะกรรมกำร
บริหำรงำนบุคคลระดับจังหวัดรับเรื่องให้ค ำวินิจฉัยของคณะกรรมกำรจริยธรรมเป็นที่สุด 

(7)  ส่งเรื่องให้ผู้ตรวจกำรแผ่นดินพิจำรณำวินิจฉัยในกรณีที่เห็นว่ำเรื่องนั้นเป็นเรื่องส ำคัญหรือมีผลกระทบ
ในวงกว้ำงหลำยองค์กรปกครอง 

(8)  คุ้มครองพนักงำนส่วนท้องถิ่น ซึ่งปฏิบัติตำมประมวลจริยธรรมนี้อย่ำงตรงไปตรงมำมิให้ผู้บังคับบัญชำ
ใช้อ ำนำจโดยไม่เป็นธรรมต่อพนักงำนท้องถิ่นผู้นั้น 

(9)  ด ำเนินกำรอ่ืนตำมประมวลจริยธรรมนี้หรือตำมที่ผู้ตรวจกำรแผ่นดินมอบหมำยกำรประชุม
คณะกรรมกำรจริยธรรมให้น ำกฎหมำยว่ำด้วยปฏิบัติรำชกำรทำงปกครองมำใช้บังคับ 

(10)  รำยงำนให้นำยกเทศมนตรีทรำบ 
 
 

                    ทั้งนี้  ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป  

                                  สั่ง  ณ วันที่  25  เดือน พฤศจิกำยน พ.ศ.๒๕๖5   
 
 
 
 
                                                                            (นำยจุติพล  ช่วยรำชกำร) 

                                             นำยกเทศมนตรีต ำบลเขำหัวช้ำง 
 

 
 
 



สรุปการฝึกอบรมที่มีการสอดแทรกสาระด้านจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐในหลักสูตรหรือผลการจัดกิจกรรม
ส่งเสริมจริยธรรมของหน่วยงาน เทศบาลตำบลเขาหัวช้าง อําเภอตะโหมด จังหวัดพทัลุง 

 
 

1.  การฝึกอบรมที่มีการสอดแทรกสาระด้านจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐในหลักสูตรหรือกิจกรรมเสริมสร้างส่งเสริม
จริยธรรมของหน่วยงาน 

เมื่อวันท่ี 21 - 22 พฤศจิกายน พ.ศ.2567  เทศบาลตำบลเขาหัวช้าง ได้ดำเนินโครงการพัฒนาบุคลากรของ
เทศบาลตำบลเขาหัวช้าง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 โดยมีบุคลากรภายในเทศบาลตำบลเขาหัวช้าง ประกอบด้วยคณะ
ผู้บริหาร ข้าราชการ พนักงานเทศบาล เจ้าหน้าท่ี พนักงานจ้าง เข้าร่วม โครงการ จำนวน 80 คน โดยมีนายจุติพล ช่วย
ราชการ ตำแหน่งนายกเทศมนตรีตำบลเขาหัวช้าง เป็น ประธานเปิดงาน ซึ่งโครงการในครั้งนี้มีการส่งเสริมให้บุคลากรใน
เทศบาลตำบลเขาหัวช้างได้ทราบถึง รายละเอียดเน้ือหาของประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคล เรื่อง 
ประมวลจริยธรรมพนักงาน ส่วนท้องถ่ิน เพื่อให้บุคลากรทุกท่านได้นำหลักเกณฑ์ตามประมวลจริยธรรมไปใช้ในการปฏิบัติตน
และรักษาคุณงาม ความดีที่เจ้าหน้าท่ีของรัฐต้องยึดถือปฏิบัติโดยเคร่งครัด รวมถึงแนวทางการปฏิบัติตนทางจริยธรรม (Dos & 
Don’ts ข้อควรทำ ข้อไม่ควรทำ 
 



2. กิจกรรมเสริมสร้างส่งเสริมจริยธรรมของหน่วยงาน 

2.1 การประชุมประจำเดือน โดย นายจุติพล ช่วยราชการ นายกเทศบาลตำบลเขาหัวช้าง ไดต้ิดตามผลการ
ปฏิบัติงาน โครงการต่างๆ ของแต่ละกอง และพบปะแลกเปลี่ยนความคิดเห็น ตลอดจนได้ให้ความรู้ สอดแทรกคุณธรรม
จริยธรรมแก่ผู้บริหาร พนักงานเทศบาล เจ้าหน้าที่พนักงานจ้าง ของเทศบาลตำบลเขาหัวช้าง 

 

  

  

  



2.2. จัดกิจกรรมส่งเสริมยึดมั่นในชาติ ศาสนา เป็นแบบอย่างท่ีดีทำนุบำรุงศาสนา ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมแก ่
ผู้บริหาร พนักงานเทศบาล เจ้าหน้าท่ี พนักงานจ้าง ของเทศบาลตำบลเขาหัวช้าง 

 

  

 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
  



2.3. จัดกิจกรรมส่งเสริมการแสดงออกถึงความเคารพ เทิดทูน จงรักภักดีต่อสถาบัน พระมหากษัตริย์ สง่เสริมสนับสนุน 
และมีส่วนร่วมกับกิจกรรมเฉลิมพระเกียรติในโอกาสต่างๆ 
 

  

  

 
 

 


