
 
 
 
 
 

รายงานผลการบริหาร 
และ 

พัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ประจ าปี พ.ศ.2568 

 

ของ 
 

เทศบาลต าบลเขาหัวช้าง 
อ าเภอตะโหมด จังหวัดพัทลุง 

 



รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจ าปี 
ของเทศบาลต าบลเขาหัวช้าง 
ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๘ 

เพ่ือให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒พระราชบัญญัติข้อมูล 
ข่าวสารของราชการ พ.ศ.๒๕4๐ พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  
พ.ศ.๒๕4๖ รองรับภารกิจตามแผนการปฏิรูปประเทศและยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี (พ.ศ.๒๕๖๑ - ๒๕๘๐) 
รวมทั้งให้สอดคล้องกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของเทศบาลต าบลเขาหัวช้าง จึงก าหนดนโยบายการ
บริหารทรัพยากรบุคคล เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการบริหารทรัพยากรบุคคลของหน่วยงานและส่งเสริ มให้
บุคลากรทุกประเภท ทุกระดับ มีส่วนร่วมในการผลักดันนโยบายให้บรรลุเป้าประสงค์ต่อไป ดังนี้ 

๑. ด้านการสรรหาและบริหารอัตราก าลัง วางแผนและส่งเสริม ให้มีการจัดกรอบอัตราก าลัง 
วางแผนก าลังคน สรรหา คัดเลือก บรรจุแต่งตั้ง ให้เหมาะสมกับภารกิจขององค์กร รวมทั้งมีระบบการ
ประเมินผลที่มีประสิทธิภาพเชื่อมโยงกับผลตอบแทนและมีการก าหนดสมรรถนะและลักษณะที่พึงประสงค์ของ
พนักงานที่องค์กรคาดหวัง 

2. ด้านบริหารทรัพยากรบุคคล กระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคลในด้านต่างๆ มีฐานข้อมูล 
ด้านการบริหารทรัพยากรที่ถูกต้อง มีการประเมินผลการปฏิบัติงาน การเลื่อนขั้นเงินเดือน มีการบริหารและ 
พัฒนาทรัพยากรบุคคลด้วยเทคโนโลยีสารสนเทศ และมีระบบการรับฟังความคิดเห็นของผู้รับบริการ และ
น ามาปรับปรุงกระบวนการที่เกี่ยวข้อง 

๓. ด้านการพัฒนาบุคคล ด าเนินการวางแผนพัฒนาบุคคล เพ่ือพัฒนาความรู้ทักษะ และ 
สมรรถนะแต่ละต าแหน่งของพนักงานส่วนท้องถิ่น ให้มีผลการปฏิบัติงานที่มีผลสัมฤทธิ์ที่สูงตามมาตรฐาน
ก าหนดต าแหน่ง โดยใช้เครื่องมือที่หลากหลายในการพัฒนาบุคลากรได้อย่างมีประสิทธิภาพ จนบรรลุ
เป้าประสงค์นโยบายของหน่วยงาน และระดับชาติ 

๔. ด้านการธ ารงรักษาไว้ และแรงจูงใจ มีการวางแผนกลยุทธ์ด้านการบริหารทรัพยากร 
บุคคล เพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตที่ดีในการท างาน เช่น แผนความก้าวหน้าในสายงาน การประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการ บ าเหน็จความดีความชอบ การพัฒนาระบบฐานข้อมูลบุคลากร สภาพแวดล้อมในการท างาน ความ
ปลอดภัยในการท างาน การมีส่วนร่วมในการเสนอแนวคิดการพัฒนาองค์กร การยกย่องชมเชยเจ้าหน้าที่ที่
ปฏิบัติงานดีเด่น หรือสร้างคุณประโยชน์ที่ดีต่อองค์กรและสาธารณชน เพ่ือเป็นการสร้างแรงจูงใจให้บุคลากร
เกิดความผูกพันต่อองค์กร 

๕. ดา้นคุณธรรม จริยธรรม และวินัยข้าราชการ มีการจัดท าประมวลจริยธรรมข้าราชการส่วน 
ท้องถิ่น ข้อบังคับว่าด้วยจรรยาบรรณข้าราชการส่วนท้องถิ่น และส่งเสริมมาตรฐาน วินัย คุณธรรม จริยธรรม 
 



1. ข้อมูลส่วนราชการ ประจ าปีงบประมาณ 2568 
 

ที ่ ต าแหน่ง 
กรอบอัตราก าลัง การครองต าแหน่ง 

(จ านวน) (จ านวน) 
1 ปลัดเทศบาล(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง) 1 1 

2 รองปลัดเทศบาล(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับต้น) 1 1 

  ส านักปลัดเทศบาล      

3 หัวหน้าส านักปลัดเทศบาล(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) 1 1 

4 นักจัดการงานทั่วไป ปก./ชก. 1 1 

5 นักทรัพยากรบุคคล ปก./ชก. 1 1 

6 นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ปก./ชก. 1 1 

7 นักจัดการงานทะเบยีนและบัตร ปก./ชก. 1 1 

8 นิติกร  ปก./ชก. 1 1 

9 นักพัฒนาชุมชน ปก./ชก. 1 1 

10 จพง.ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยปง./ชง. 1 ว่าง 

11 เจ้าพนักงานสาธารณสุข ปง./ชง 1 1 

  ลูกจ้างประจ า     

12 ภารโรง 1 ว่างยุบ 

  พนักงานจ้างทั่วไป     

13 คนงาน 3 3 

14 คนงานเกษตร 3 3 

15 พนักงานขับรถยนต ์ 3 3 

16 พนักงานดับเพลงิ 2 2 

  กองคลัง      

17 ผอ.กองคลัง(นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น) 1 1 

18 นักวิชาการเงินและบัญชี ปก./ชก. 1 1 

19 นักวิชาการพัสด ุปก./ชก. 1 1 

20 นักวิชาการจัดเก็บรายได้ ปก./ชก. 1 1 

21 เจ้าพนักงานการเงินและบัญช ีปง./ชง. 1 1 

22 เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได ้ปง./ชง. 1 1 

  พนักงานจ้างทั่วไป     

23 คนงาน 5 5 

24 พนักงานจดมาตรวัดน้ า 2 2 

  กองช่าง      



25 ผอ.กองช่าง(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น ) 1 1 

26 วิศวกรโยธา ปก./ชก. 1 1 

27 นายช่างโยธา ปง./ชง. 2 2 

28 เจ้าพนักงานธุรการ ปง./ชง. 1 1 

  พนักงานจ้างทั่วไป     

29 คนงาน 5 5 

30 พนักงานผลิตน้ าประปา 3 3 

  กองการศึกษา      

31 ผอ.กองการศึกษา(นักบริหารงานการศึกษา ระดับต้น) 1 1 

32 นักวิชาการศึกษา ปก./ชก. 1 1 

33 เจ้าพนักงานธุรการ ปง./ชง. 1 1 

  พนักงานจ้างทั่วไป     

34 คนงาน 2 2 

  ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านควนอินนอโม     

35 ผู้อ านวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 1 รอจัดสรร 

36 ครู 2 2 

  พนักงานจ้างตามภารกิจ     

37 ผู้ดูแลเด็ก(ทักษะ) 2 2 

  ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กมัสยิดสมบูรณ์ศาสน์     

38 ผู้อ านวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 1 รอจัดสรร 

39 ครู 1 1 

  พนักงานจ้างตามภารกิจ     

40 ผู้ดูแลเด็ก(ทักษะ) 1 1 

  ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลต าบลเขาหัวช้าง     

41 ผู้อ านวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 1 รอจัดสรร 

42 ครู 2 2 

  พนักงานจ้างตามภารกิจ     

43 ผู้ดูแลเด็ก(ทักษะ) 3 3 

  หน่วยตรวจสอบภายใน     

44 นักวิชาการตรวจสอบภายใน ปก./ชก. 1 1 

 
 
 



รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล เทศบาลต าบลเขาหัวช้าง 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

1. ด้านการการบริหารทรัพยากรบุคคล 
 
ล ำดับ

ที ่
โครงกำร/กิจกรรม ผลกำรด ำเนินงำน งบประมำณ ระยะเวลำด ำเนินกำร 

1 ด้านการวางแผนอัตราก าลัง 
- กำรจัดท ำแผนอัตรำก ำลัง 3 ปี (2567 – 2569) และปรับปรุง
โครงสร้ำงและอัตรำก ำลังให้เป็นปัจจุบัน 
- ด ำเนินกำรบันทึก แก้ไข ปรับปรุง ข้อมูลบุคลำกร ในระบบข้อมูล
บุคลำกรท้องถิ่นแห่งชำติ (LHR) ให้ถูกต้อง ครบถ้วน และเป็น
ปัจจุบัน 

- ด ำเนินกำรปรับปรุงแผนอัตรำก ำลัง 3 ปี 
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2567-2569  
 
- หน่วยงำนด ำเนินกำรปรับปรุงระบบดังกล่ำว
ตำมระยะเวลำที่กรมส่งเสริมกำรปกครองส่วน
ท้องถิ่นก ำหนดทุกระยะแล้วเสร็จตำม
ระยะเวลำที่ก ำหนด 

ไม่ใช้งบประมำณ 
 
 

ไม่ใช้งบประมำณ 

1 ต.ค.67 – 30 ก.ย.68 
 
 
1 ต.ค.67 – 30 ก.ย.68 

2 ด้านการสรรหา คัดเลือก บรรจุและแต่งตั้ง 
- กำรสรรหำ /โอน/ย้ำย 
- กำรบรรจุแต่งตั้ง 
- กำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำน 
- กำรเลื่อนข้ันเงินเดือนและค่ำตอบแทน 
- กำรโอน/ย้ำย 
 

- ด ำเนินกำรสรรหำให้ทันต่อกำรเปลี่ยนแปลง
หรือทดแทนอัตรำก ำลังที่ลำออก โอน/ย้ำย 

ไม่ใช้งบประมำณ 1 ต.ค.67 – 30 ก.ย.68 

 
 
 
 
 
 

 
 



 
2. ด้านการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
 
ล ำดับ

ที ่
โครงกำร/กิจกรรม ผลกำรด ำเนินงำน งบประมำณ ระยะเวลำด ำเนินกำร 

1 สนับสนุนให้เกิดการเรียนรู้และการพัฒนาอย่างต่อเนื่องรวมทั้ง
ส่งเสริมให้มีการแบ่งปันแลกเปลี่ยนข้อมูลและความรู้ 
- กำรส่งเจ้ำหน้ำที่ของเทศบำลต ำบลเขำหัวช้ำงเข้ำร่วมโครงกำร
ฝึกอบรมกับหน่วยงำนอ่ืน 
 
- กำรจัดประชุมคณะผู้บริหำร หัวหน้ำส่วนรำชกำร พนักงำน
เทศบำล พนักงำนครู และพนักงำนจ้ำงในสังกัด 

 
 
- เจ้ำหน้ำที่ของเทศบำลต ำบลเขำหัวช้ำงเข้ำร่วม
โครงกำรฝึกอบรมกับหน่วยงำน 
 
- ด ำเนินกำรจัดประชุมคณะผู้บริหำร หัวหน้ำส่วน
รำชกำร พนักงำนเทศบำล พนักงำนครู และ
พนักงำนจ้ำงในสังกัดเดือนละ 1 ครั้ง 

 
 

225,000 
 
 

ไม่ใช้งบประมำณ 

 
 
1 ต.ค.67 – 30 ก.ย.68 
 
 
1 ต.ค.67 – 30 ก.ย.68 

2 ส่งเสริมให้บุคลากรมีคุณภาพชีวิตในการท างานที่ดี 
- จัดให้มีกำรพัฒนำคุณภำพชีวิตที่ดีแก่บุคคลำกรในด้ำน
สภำพแวดล้อมกำรท ำงำน ด้ำนกำรมีส่วนร่วมในกำรท ำงำน 

- จัดกิจกรรม Big Cleaning Day 
- ด ำเนินกำรจัดกิจกรรมบ ำเพ็ญสำธำรณประโยชน์ 
เช่นกิจกรรมจิตอำสำปรับปรุงภูมิทัศน์ 

ไม่ใช้งบประมำณ 1 ต.ค.67 – 30 ก.ย.68 

 



สถานที่จดั/

หน่วยงานที่ด าเนินการ
1 22-24 พฤศจิกายน 2567 หลกัสตูร "การเพ่ิมประสทิธิภาพการบริหารงบประมาณ การบริหารงาน โรงแรมหรรษา เจบ ีหาดใหญ่

พสัดกุารจดัซือ้จดัจ้าง การจดัท าขอบเขตงาน การก าหนดราคากลาง จังหวัดสงขลา

การพิจารณาผลการประกวดราคา การบริหาร สญัญา การควบคมุงานจ้าง

21-23 กมุภาพนัธ์ 2568 หลักสูตร แนวทางการเบกิจ่ายงบประมาณและการใช้จ่ายเงินในการด าเนนิงาน โรงแรมหรรษา เจบ ีหาดใหญ่

โครงการ เพื่อใหเ้กดิความถูกต้อง คุ้มค่าและมปีระสิทธิภาพ ภายใต้ระเบยีบ จังหวัดสงขลา

และหนงัสือส่ังการที่เกี่ยวของกบัการปฏบิติังาน และการเชื่อมโยงสู่การจัดหา

พสัดุ ด้วย ว119 ขององค์กรปกครองส่วนทอ้งถิ่น

2 นายศักด์ินรินท ์เพญ็จ ารัส นกัพฒันาชุมชน 1-3 พฤศจิกายน 2567 หลักสูตร แนวทางการตรวจสอบหนา้รายงานใหมข่องระบบสารสนเทศ โรงแรมศิวารอยัล

การจัดการฐานข้อมลูเบยียังชีพเพื่อความถูกต้องและมปีระสิทธิภาพ จังหวัดพทัลุง

ในการเบกิจ่ายเงินเบี้ยยังชีพตาม ขั้นตอนของกรมบญัชีกลางและระเบยีบ

ฉบบัใหม"่ รุ่นที่ 1

4 นางสาวเจนจิรา เหล็มปาน นวก.เงินและบญัชี 22-24 พฤศจิกายน 2567 หลกัสตูร "การเพ่ิมประสทิธิภาพการบริหารงบประมาณ การบริหารงาน โรงแรมหรรษา เจบ ีหาดใหญ่

พสัดกุารจดัซือ้จดัจ้าง การจดัท าขอบเขตงาน การก าหนดราคากลาง จังหวัดสงขลา

การพิจารณาผลการประกวดราคา การบริหาร สญัญา การควบคมุงานจ้าง

นายกฤษณะ ด าหนู

ข้อมูลผู้เข้ารับการอบรมหรือพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568

(ระหว่าง 1 ตุลาคม 2567 - 30 กันยายน 2568)

นวก.ตรวจสอบภายใน

ที่ ชื่อ - สกุล ต าแหน่ง ระยะเวลา ชื่อหลกัสตูร/โครงการ หมายเหตุ



21-23 กมุภาพนัธ์ 2568 หลักสูตร แนวทางการเบกิจ่ายงบประมาณและการใช้จ่ายเงินในการด าเนนิงาน โรงแรมหรรษา เจบ ีหาดใหญ่

โครงการ เพื่อใหเ้กดิความถูกต้อง คุ้มค่าและมปีระสิทธิภาพ ภายใต้ระเบยีบ จังหวัดสงขลา

และหนงัสือส่ังการที่เกี่ยวของกบัการปฏบิติังาน และการเชื่อมโยงสู่การจัดหา

พสัดุ ด้วย ว119 ขององค์กรปกครองส่วนทอ้งถิ่น
5 นางสาวอโนชา ชูพงศ์ นวก.พสัดุ 22-24 พฤศจิกายน 2567 หลกัสตูร "การเพ่ิมประสทิธิภาพการบริหารงบประมาณ การบริหารงาน โรงแรมหรรษา เจบ ีหาดใหญ่

พสัดกุารจดัซือ้จดัจ้าง การจดัท าขอบเขตงาน การก าหนดราคากลาง จังหวัดสงขลา

การพิจารณาผลการประกวดราคา การบริหาร สญัญา การควบคมุงานจ้าง

6 นางนภิาพร หมดัหลี จพง.การเงินและบญัชี 22-24 พฤศจิกายน 2567 หลกัสตูร "การเพ่ิมประสทิธิภาพการบริหารงบประมาณ การบริหารงาน โรงแรมหรรษา เจบ ีหาดใหญ่

พสัดกุารจดัซือ้จดัจ้าง การจดัท าขอบเขตงาน การก าหนดราคากลาง จังหวัดสงขลา

การพิจารณาผลการประกวดราคา การบริหาร สญัญา การควบคมุงานจ้าง

8 นายเอกราช พรหมยอด นายช่างโยธา 30 พฤษภาคม - 1 มถิุนายน 2568 หลกัสตูร หลกัเกณฑ์ราคากลางงานกอ่สร้างและ ที่นอกเหนือจากเกณฑ์ โรงแรม บพีีแกรนด์ ทาวเวอร์

ก าหนด(งานชลประทานทางสะพานและทอ่เหลี่ยม) การทบทวนราคากลาง อ าเภอหาดใหญ่ จงัหวดัสงขลา

กรณีราคากลางหมดอาย ุหรือยกเลกิโครงการ พร้อมฝึกปฏิบตัคิ านวณราคา

กลางกอ่สร้างด้วยระบบอิเลก็ทรอนิกส์

9 นายสันติ เส็นบตัร วิศวกรโยธา 30 พฤษภาคม - 1 มถิุนายน 2568 หลกัสตูร หลกัเกณฑ์ราคากลางงานกอ่สร้างและ ที่นอกเหนือจากเกณฑ์

ก าหนด(งานชลประทานทางสะพานและทอ่เหลี่ยม) การทบทวนราคากลาง

กรณีราคากลางหมดอาย ุหรือยกเลกิโครงการ พร้อมฝึกปฏิบตัคิ านวณราคา

กลางกอ่สร้างด้วยระบบอิเลก็ทรอนิกส์



10 นางสาวดุลียา จงกลบาล จพง.สาธารณสุข 25-26 เมษายน 2568 โครงการอบรมประชุมวิชาการ "Health Tech Forward : โรงแรมหรรษา เจบ ีหาดใหญ่

 ยกระดับบคุลากรสาธารณสุขด้วยเทคโนโลยีและ จังหวัดสงขลา

นวัตกรรมสุขภาพ" ป ี๒๕๖๘

11 นายอดุม การะนนัต์ หวัหนา้ส านกัปลัด 22-24 พฤศจิกายน 2567 หลกัสตูร "การเพ่ิมประสทิธิภาพการบริหารงบประมาณ การบริหารงาน โรงแรมหรรษา เจบ ีหาดใหญ่

พสัดกุารจดัซือ้จดัจ้าง การจดัท าขอบเขตงาน การก าหนดราคากลาง จังหวัดสงขลา

การพิจารณาผลการประกวดราคา การบริหาร สญัญา การควบคมุงานจ้าง

13
นางพรรษา ชนะสิทธิ์ นกัวิชาการศึกษา 20-22 ธันวาคม 2567 หลักสูตร แนวทางเทคนคิ ดีๆ ในการใช้งบประมาณการจัดซ้ือจัดจ้าง โรงแรมหรรษา เจบ ีหาดใหญ่

การใช้ ว119 การเบกิจ่ายเงิน การใช้เงินสะสม อปท/ศพด. การจัดงาน จังหวัดสงขลา

การช่วยเหลือประชาชน การประชุมสภาและข้อหา้ม 180 วันกอ่นเลือกต้ัง

ส าหรับผู้บริหาร สมาชิกสภา และพนกังานส่วนทอ้งถิ่น รุ่นที่ 6

27-29 พฤศจิกายน 2567 โครงการแข่งขันทกัษะทางวิชาการของนกัเรียนศูนย์พฒันาเด็กเล็กและศึกษา โรงเรียนพทัลุงและ

ดูงานนทิรรศการทกัษะทางวิชาการของครูและเจ้าหนา้ที่กองการศึกษา โรงเรียนอนบุาลพทัลุง

ประจ าป ี2567 อ.เมอืง จ.พทัลุง

14
นางถิรา วังช่วย นกัจัดการงานทั่วไป 20-22 ธันวาคม 2567 หลักสูตร แนวทางเทคนคิ ดีๆ ในการใช้งบประมาณการจัดซ้ือจัดจ้าง โรงแรมหรรษา เจบ ีหาดใหญ่

การใช้ ว119 การเบกิจ่ายเงิน การใช้เงินสะสม อปท/ศพด. การจัดงาน จังหวัดสงขลา

การช่วยเหลือประชาชน การประชุมสภาและข้อหา้ม 180 วันกอ่นเลือกต้ัง

ส าหรับผู้บริหาร สมาชิกสภา และพนกังานส่วนทอ้งถิ่น รุ่นที่ 6



16 นางพจนา มณีรัตน์ นกัวิชาการจัดเกบ็รายได้ 10-13 มกราคม 2567 โครงการฝึกอบรมเชิงปฏบิติัการ การใช้งานระบบบรูณาการทะเบยีนทรัพย์สิน โรงแรมริเวอร์"ซด์ กรุงเทพฯ

(LTAX ONLINE) ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ.2567

17 นางสาวพสัตราภรณ์ หมดัเหล็ม จพง.จัดเกบ็รายได้ 10-13 มกราคม 2567 โครงการฝึกอบรมเชิงปฏบิติัการ การใช้งานระบบบรูณาการทะเบยีนทรัพย์สิน โรงแรมริเวอร์"ซด์ กรุงเทพฯ

(LTAX ONLINE) ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ.2567

18 นางสาววัลลิกา ทบัทุ่ย จพง.ธุรการ 27-29 พฤศจิกายน 2567 โครงการแข่งขันทกัษะทางวิชาการของนกัเรียนศูนย์พฒันาเด็กเล็กและศึกษา โรงเรียนพทัลุงและ

ดูงานนทิรรศการทกัษะทางวิชาการของครูและเจ้าหนา้ที่กองการศึกษา โรงเรียนอนบุาลพทัลุง

ประจ าป ี2567 อ.เมอืง จ.พทัลุง

19 นางชาริณี บตุตะ ครู 27-29 พฤศจิกายน 2567 โครงการแข่งขันทกัษะทางวิชาการของนกัเรียนศูนย์พฒันาเด็กเล็กและศึกษา โรงเรียนพทัลุงและ
ดูงานนทิรรศการทกัษะทางวิชาการของครูและเจ้าหนา้ที่กองการศึกษา โรงเรียนอนบุาลพทัลุง

ประจ าป ี2567 อ.เมอืง จ.พทัลุง

20 นางสาวนชุรี พศิแลงาม ครู 27-29 พฤศจิกายน 2567 โครงการแข่งขันทกัษะทางวิชาการของนกัเรียนศูนย์พฒันาเด็กเล็กและศึกษา โรงเรียนพทัลุงและ
ดูงานนทิรรศการทกัษะทางวิชาการของครูและเจ้าหนา้ที่กองการศึกษา โรงเรียนอนบุาลพทัลุง

ประจ าป ี2567 อ.เมอืง จ.พทัลุง

21 นางสาววิชุตา เหล็มปาน ครู 27-29 พฤศจิกายน 2567 โครงการแข่งขันทกัษะทางวิชาการของนกัเรียนศูนย์พฒันาเด็กเล็กและศึกษา โรงเรียนพทัลุงและ
ดูงานนทิรรศการทกัษะทางวิชาการของครูและเจ้าหนา้ที่กองการศึกษา โรงเรียนอนบุาลพทัลุง

ประจ าป ี2567 อ.เมอืง จ.พทัลุง



22 นางสาวฉัตราภรณ์ สมนันุ้ย ครู 27-29 พฤศจิกายน 2567 โครงการแข่งขันทกัษะทางวิชาการของนกัเรียนศูนย์พฒันาเด็กเล็กและศึกษา โรงเรียนพทัลุงและ

ดูงานนทิรรศการทกัษะทางวิชาการของครูและเจ้าหนา้ที่กองการศึกษา โรงเรียนอนบุาลพทัลุง

ประจ าป ี2567 อ.เมอืง จ.พทัลุง

23 นางดารุณี กลูการ ผู้ดูแลเด็ก(ทกัษะ) 27-29 พฤศจิกายน 2567 โครงการแข่งขันทกัษะทางวิชาการของนกัเรียนศูนย์พฒันาเด็กเล็กและศึกษา โรงเรียนพทัลุงและ

ดูงานนทิรรศการทกัษะทางวิชาการของครูและเจ้าหนา้ที่กองการศึกษา โรงเรียนอนบุาลพทัลุง

ประจ าป ี2567 อ.เมอืง จ.พทัลุง

24 นางสาวอสุาห ์ภยัช านาญ ผู้ดูแลเด็ก(ทกัษะ) 27-29 พฤศจิกายน 2567 โครงการแข่งขันทกัษะทางวิชาการของนกัเรียนศูนย์พฒันาเด็กเล็กและศึกษา โรงเรียนพทัลุงและ

ดูงานนทิรรศการทกัษะทางวิชาการของครูและเจ้าหนา้ที่กองการศึกษา โรงเรียนอนบุาลพทัลุง

ประจ าป ี2567 อ.เมอืง จ.พทัลุง

25 นางสาววรรณา ร่วงขาว ผู้ดูแลเด็ก(ทกัษะ) 27-29 พฤศจิกายน 2567 โครงการแข่งขันทกัษะทางวิชาการของนกัเรียนศูนย์พฒันาเด็กเล็กและศึกษา โรงเรียนพทัลุงและ

ดูงานนทิรรศการทกัษะทางวิชาการของครูและเจ้าหนา้ที่กองการศึกษา โรงเรียนอนบุาลพทัลุง

ประจ าป ี2567 อ.เมอืง จ.พทัลุง

26 นางธีรนชุ หมดัหลี ผู้ดูแลเด็ก(ทกัษะ) 27-29 พฤศจิกายน 2567 โครงการแข่งขันทกัษะทางวิชาการของนกัเรียนศูนย์พฒันาเด็กเล็กและศึกษา โรงเรียนพทัลุงและ

ดูงานนทิรรศการทกัษะทางวิชาการของครูและเจ้าหนา้ที่กองการศึกษา โรงเรียนอนบุาลพทัลุง

ประจ าป ี2567 อ.เมอืง จ.พทัลุง


